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1 Ad

Toplulugun adi “ODTU SUALTI TOPLULUGU”dur. Biitiin dillerde “SAT”
kisaltmas1 gegerlidir. Gerekli goriildiigiinde Genel Kurul karar: ile degistirilir.

2 Simgesi

Toplulugun simgesi Ek A’da gosterilen logo ve bu logonun degisik bicimleridir.
Gerekli goriildiigiinde Genel Kurul karari ile degistirilir.

3 Amac

Topluluk, biitiin sualti ugraglarim denizlerde ve i¢ sularda sportif, bilimsel ve
aragtirma amach olarak yerine getirerek, yurt ve diinya ¢apinda toplumsal iligkiler
kurarak tiyelerine sevdirmeye ve yaymaya yonelik her tiirli beceri ve egitimi
saglayarak caligmalarini siirdiirtir ve yayimlar. Sularimizdaki dogal ve tarihsel
gevreyi korumak ayni zamanda da tamitmak ilkesini savunur. Belirtilen amag
dogrultusunda da tiim topluluk iiyeleri siki bir orgiit ortami ve birlik i¢inde
caligir.

4 Yapisi

i Spor Miidiirliigii biinyesinde etkinliklerini siirdiiriir. ODTU Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi ile ODTU Rektorliigii'ne karst sorumludur.

ii ODTU ile esgiidimini Akademik Damgmani aracihigiyla saglar.

iii En yiiksek karar organi Genel Kurul’dur. Genel Kurul’un yetki ve sorum-
luluklar ilgili tiiziik maddelerinde agiklanmigtir.

iv Akademik dénem boyunca Yiiritme Kurulu, Denetleme Kurulu, ileti§im
Kurulu ve Teknik Kurul eggiidiim igerisinde caligarak tiiziikte yer alan
yetkisine dayanarak sorumluluklarini yerine getirir.

v ODTU Sualt: Toplulugu etkinliklerinin ve isleyiginin bir kesimini alt grup-
lar catis1 altinda gerceklegtirir. Bu alt gruplarin yapisi, yetki ve sorumlu-
luklar ilgili tiiziik ve ictiiziik maddelerinde belirtilmigtir.

vi Topluluk iiyelerinden 6denti toplanmaz.

vii Topluluk icinde ya da alt gruplar altinda spor amach takimlar kurulabilir.
Bu takimlar Topluluk, Spor Miidiirliigii ve Spor Kuliibii esgiidiimii iginde
¢aligmalarini siirdiiriir.
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Organlar

Genel Kurul
Genel Kurul’un Toplanmasi

Biitiin tiyelerden olugur. Genel Kurul’a katilan her iiye s6z alabilir ve
giindem yazdirabilir.

Her yil Bahar ve Giiz Genel Kurulu olmak iizere iki kere, akademik déne-
min baglamasini izleyen ii¢ hafta icinde toplanir.

Genel Kurul toplantisi, toplant: giiniinden en az 15 giin 6nce, ilgili yerlere
asilarak ve elektronik duyurularla bildirilir.

Genel Kurul yalmz ODTU yerleskesi icinde uygun bir yerde toplanabilir.

Toplantinin ve oylamalar sonucu alinan kararlarin gegerli sayilabilmesi igin
YK ve DK iiyelerinin toplam sayisimn iki katindan bir fazla aktif {iyenin
toplantiya katilmas: gerekmektedir.

Genel Kurul’un toplanmasi i¢in yeterli ¢cogunluk saglanamadigi durum-
larda, Genel Kurul bir hafta ertelenir. 5.1.1(iii)’de anlatilan yollarla du-
yuruda bulunulur. Toplant1 yeterlilik kogullar1 5.1.1(v)’de belirtilenlerle
aymdir.

Ertelenme durumunun iki kez yinelenmesi durumunda, bir sonraki olagan
ya da olaganiistii Genel Kurul’a degin son Genel Kurul kararlar1 gegerli
sayilir.

Tim tyeler salona girmeden 6nce, Yiiriitme Kurulu'nca hazirlanan Ge-
nel Kurul katilim formunu doldururlar. Se¢men ve aday listeleri bu form
tizerinden degerlendirilir.

Genel Kurul, Yiritme Kurulu'nu temsil eden bir Yiritme Kurulu tye-
since baglatilir.

5.1.2 Olaganiistii Genel Kurul’un Toplanmasi

i

ii

iii

iv

Olagantistii toplanti, aktif iiye sayisinin en az 1/3’1 kadar aktif iiyenin
ayr1 ayr1 yazili olarak YK’ya bagvurular: sonucunda yapilir.

Yeterli sayida dilekgenin toplanmasini takiben 10 giin i¢inde Yiiriitme Ku-
rulu, Olaganiistii Genel Kurul’u toplamakla ve duyurusunu da 7 giin énce
5.1.1(iii)’de anlatilan yollarla yapmakla yiikiimliidiir.

Genel Kurul’da segilen kurullarda yedek iiye sayisini asan oranda istifa
gerceklesirse Yiiriitme Kurulu Olaganiistii Genel Kurul toplar ve bu Genel
Kurul sadece se¢im giindemi ile toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul'da tiiziikk degisikligi yapilamaz.



v Tizik degisikligi disindaki yetkiler Olagan Genel Kurul ile aynidir.

vi (iii) bendindeki durum hari¢ Olaganiistii Genel Kurul’da se¢im giindemi
olugturulamaz.

5.1.3 Oturum Baskam

i Akademik Danmisman Genel Kurul’a Oturum Bagkanligi yapar.

ii Akademik Danigman’in bulunmadigi durumlarda, herhangi bir kurulda yer
almayan deneyimli bir iiye Genel Kurul’ca Oturum Bagkan segilir. Genel
Kurul’un ilk giindem maddesi Oturum Bagkani'nin segilmesidir.

iii Oturum Bagkani Genel Kurul'un baginda YK tarafindan olusturulmus
glindemi okur. Giindem {iizerine tartigma yapilir ve degisiklikler oylana-
rak giindem saptanir. Genel Kurul boyunca da bu giindem degistirilemez.

iv Oturum Bagkani, Genel Kurul’da s6z verir, segimleri diizenler ve Genel
Kurul’u kapatir. Oy kullanma hakk: yoktur.

v Oturum Bagkani’'nin Genel Kurul’dan ayrilmasi durumunda, yerine yeni
bir Oturum Basgkan segilir.

5.1.4 Segimler ve Se¢im Kurulu

i Se¢im Kurulu, YK-DK iiyesi olmayan iiyeler arasindan kurul segimlerinden
once Oturum Bagkani’nca ti¢ aktif tiye ile olugturulur ve Genel Kurul ta-
rafindan onanir.

ii Secim Kurulu oy pusulalarinin hazirlanmasini, oylarin verilmesini, sayimlarin
yapilmasini organize eder.

iii Se¢im Kurulu se¢men ve adaylarin yeterliliklerini Yiriitme Kurulu'nun
hazirladigi ve bir 6nceki Kurullar Toplantisi’nda kabul edilen {iye listelerini
ve genel kurul katilim formunu dikkate alarak kontrol eder.

iv Tiim aktif ve asal iiyeler segmen olarak oy kullanabilirler. Adaylik iginse
sadece ODTU ile iligigini kesmemisg aktif tiyeler bagvurabilir.

v Sadece Genel Kurul’da bulunan iiyeler oy kullanabilir.

vi Sartlar1 saglayan bir iiye Genel Kurul’dan en geg ti¢ giin 6nce Yiiriitme Ku-
rulu’na dilekge ile bagvurarak Genel Kurul’a katilmadan adaylik bagvurusunda
bulunabilir.

vii Oy pusulalari, iiyelerce kapali olarak imza kargiligi Se¢cim Kurulu'na iletilir
ve agik sayima gegilir.

viii Secim iglemlerinin bitimiyle Se¢im Kurulu feshedilir.



5.1.5 Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri
i Genel Kurul Toplulugun en yiiksek karar organidir.

ii Toplulugun gidisat1, amaglari, etkinlikleri ve diger konularla ilgili kararlar
alir.

Oylamalarda aktif ve asal liyeler oy kullanabilirler.

Aksi belirtilmedikge oylamada oy goklugu aranir.

Oylamalar acik oylama usuliine gore yapilir.

Esitlik durumunda esitlik bozulana kadar oylama tekrarlanir.

A

Oylamalar yeterli goriildiikkge Oturum Bagkani’nin g6z ile saymasi
yoluyla sonuglandirilir. Gerekli durumlarda Se¢im Kurulu tyeleri lis-
teleri kontrol ederek kesin sayim yaparlar.

6. Herhangi bir iiyenin usule y6nelik bir itirazi sonucunda Oturum Bagkani’nin
da karariyla oylama yenilenir.

iii Yiirtitme Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik Kurul, ileti§im Kurulu su-
numlari dinler ve degerlendirir.

1. Genel Kurul ilgili kurullarin veya iiyelerinin ¢aligmalarinda bir ak-
silik gormez ise oylama yolu ile ilgili kurullar1 veya tiyelerini dénem
igindeki icraatlar ile ilgili olarak aklar. Oylamada salt oy ¢oklugu
gecerlidir.

2. Genel Kurul ilgili kurullarin veya iiyelerinin dénem igindeki ¢aligmalarinda
bir usulsiizliik gézlemlerse bu kurullar: veya tiyelerini salt oy ¢coklugu
esas alinarak oylama ile aklamayabilir.

3. Aklanmayan bir kurul ya da tiyesi hakkinda Topluluk Akademik
Damgmani, ODTU biinyesinde idari prosediirii baslatir. Akademik
Danigman’in ¢aligmalar:1 Yiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulu ta-
rafindan takip edilir.

iv Alt gruplarin ve takimlarin dénem boyunca yaptig1 calismalar: dinler ve
degerlendirir.

v Gerekli oldugu durumlarda ODTU Sualt1 Toplulugu tiiziiginii diizenler,
degistirir.

1. 1. Tiiziik degisikligi ile ilgili 6nergeler herhangi bir iiye tarafindan

Genel Kurul’dan en az beg giin 6nce Yiritme Kurulu'na ulagtirilir.

Biitiin tiiziik degisikligi 6nergeleri Yiritme Kurulu tarafindan Genel
Kurul’dan en az ii¢ giin 6nce ilgili yollarla ilan edilir.

2. Tiizik degisikligi goriigmeleri Genel Kurul giindeminde 6ncelikli ola-
rak gortigtiliir.

3. Tiiziik degisikligi icin salt oy ¢ogunlugu aranir.



vi

vii

5.2

4. Yenilenen tiiziik, secilen Yiriitme Kurulu tarafindan Genel Kurul
sonrasinda hemen uygulanmaya baglanir ve bir hafta i¢inde derlene-
rek duyurulur.

5. Tiiziik degisikligi tartigmalar: sirasinda 6neri, 6neri sahibinin de izni
alinarak ve genel fikrine ters diigmeyecek sekilde degistirilebilir.

6. Yapilan tiiziik degisikliginin ODTU tiiziik ve yonergeleriyle uyusmamasi
durumunda Genel Kurul’dan en ge¢ bir hafta sonraya kadar Akade-
mik Danigman ilgili tiiziik degisikligini iptal edebilir.

Yiirtitme ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek iiyelerinin secer. Kurul
iyeligi sartlar1 ve se¢cim kosullar: ilgili tiizik maddelerinde belirtilmigtir.

Eski kurullara elestiri ve Oneriler se¢im 6ncesinde yoneltilir. Se¢im son-
rasinda dilek ve neriler dinlenir.

Yirutme Kurulu

5.2.1 Yiiriitme Kurulu’'nun Yapisi

i

ii

iii

iv

vi

vii

Genel Kurul tarafindan segilen beg asil, bir yedek iiye ve bunlara ek olarak
gecen donemin Yiritme Kurulundan kalan bir danigman iiyeden olusur.

Bes Yiiriitme Kurulu iiyesinden en az dérdiiniin ODTU-SAT dahs yeter-
lilik belgesi sahibi olmasi gart: aranir.

Doénem igerisinde Yiiriitme Kurulu’ndan bir ayrilma olursa, yedek iiye yeni
yuriitme kurulu tiyesi olur.

Bu iiyeler bagka herhangi bir kurulda gorev alamazlar.

Kurul i¢i kararlarda oy goklugu aranir. Yedek iiye ve danigman iiye top-
lantiya katilabilirler ve soz alabilirler ancak oy kullanamazlar.

Akademik dénem igerisinde en az 15 giinde bir toplanir. Akademik dénem
disinda ise gerekli goriildiigii siklikla toplanir.

Yiiriitme Kurulu asil {iyeleri arasindaki igboliimii ilk toplantida belirlenir
ve duyurulur.

1. Bir iiye, ileti§im Kurulu'yla iligkileri eggiidiim iginde siirdiirebilmek
{izere Tletigim Kurulu'ndan sorumlu YK fiyesi olur. Bu iiye aym za-
manda ODTU-SAT mail gruplarmm (sualti-1, sat-k, sat-yk, sat-tk,
sat-dk) ve web sitesinin (http://www.sat.metu.edu.tr/) yonetimini
iistlenir.

2. Bir iiye, alt gruplarla ve ¢aligma birimleriyle iligkileri eggiidiim iginde
siirdiirebilmek iizere alt gruplardan sorumlu YK {iyesi olur.

3. Biriiye, Teknik Kurul’la iligkileri eggiidiim i¢inde siirdiirebilmek iizere
Teknik Kurul’dan sorumlu YK iiyesi olur.



viii

4. Bir iiye mali iglerden sorumlu YK iiyesi olur.
5. Bir iiye, topluluk malzemesinden ve odasindan sorumlu YK iiyesi
olur.

Toplantilarina, YK karst bir goriig bildirmedikge, diger iiyeler de katilabilir
ve onerilerde bulunabilirler, ancak oylamalara katilamazlar.

5.2.2 Yiriutme Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

i

ii

iii

iv
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Yiirtitme Kurulu donem boyunca Genel Kurul’un yiirtitme yetkilerini dev-
ralir.

Toplulugu iyi temsil edebilmek, toplulugun adini, miihriinii, malzeme ve
etkinliklerini her alanda korumakla yiikiimlidiir.

Do6nem sonlarinda yaptigi calismalar: Genel Kurul’a sunmak ve yazil ola-
rak ve bilgisayar ortaminda topluluk belgeligine birakmakla yiikiimlidiir.

Toplulugun ODTU yénetimi ile olan iligkileri yiiriitiir.

1. Her donem baginda diger kurullar ve alt gruplarla isbirligi yaparak
dénem planini hazirlar ve Spor Miidiirliigii’ne sunar.

2. Toplulugun dénemlik mali biitcesini diizenler ve ODTU yonetimine
sunar.

3. Her akademik donem iginde toplulugun ihtiyag duydugu malzeme
listesini hazirlar ve ODTU yonetimine sunar.

4. Toplulugun dénem icinde yaptig: etkinliklerle ilgili yazigmalar: diizen-
ler.

5. Y1l icinde yapilan calgmalarla ilgili Tletigsim Kurulu'nun hazirladig
belgeleri gerekli yerlere iletir. Topluluk ¢aligmalariyla ilgi yayinlarin
bir kopyasim Spor Midiirliigi ve Rektorliikk’e ulagtirir.

Kurullar arasinda koordinasyon saglar. Genel Kurul sonrasi tiim kurullarin
listesini ilgili yerlere asarak ve elektronik duyurularla bildirir.

Genel Kurul’u takiben iki hafta icinde Teknik Kurul ve iletigim Kurulu'nu
atar ve ilan eder. Teknik Kurul ve ﬂeti@im Kurulu'ndan ayrilma durum-
larmda yeni TK ve IK {iyelerini goreve getirir. TK ve IK ile igbirligi icinde
cahgir. TK ve IK kararlarimi onaylar.

DK ve Akademik Damgman ile birlikte, TK ve IK iiyelerinden gerekli
gordiigii kisi ya da kisileri, oy cokluguyla gorevden alabilir, s6z konusu IK
iiyesi alt grup sozciisii ise ilgili alt gruba danigilir.

Ayda bir Kurullar Toplantisi diizenler.

Yukarida belirtilen YK gorevlerine ek olarak, iletigimden sorumlu YK
iyesi:



1. Her toplantida karar defteri tutar ve alinan kararlar1 toplanti tarihin-
den en geg bir hafta sonra ilgili yerlere asarak ve elektronik duyuru-
larla bildirir.

2. Aday aktif tiye listesini, Genel Kurul’dan 15 giin 6nce ilgili yerlere
asarak ve elektronik duyurularla bildirir.

3. Sualt1 Aragtirmalar: Dernegi (SAD) ile iligkileri diizenler. Her dénem
baginda SAD’a aktif iiye listesini sunar.

4. Mail listelerini yonetir. Listeye iiye ekleme ve Yiirtitme Kurulu’nun
onaya1 ile ¢ikarma iglemlerini yapar, geregi halinde moderatorliik verir.
Sualti-1, sat-yk, sat-k, sat-tk ve sat-dk mail gruplarmn admin ve
moderator sifrelerini bir 6nceki YK’dan teslim almak ve bir sonraki
YK’ya teslim etmekle yiikiimliidiir.

5. SAT web sitesine igerik eklenmesini ve web sitesinin diizenlenmesini
Iletigim Kurulu ile beraber organize eder.

x Yukarida belirtilen YK gorevlerine ek olarak, alt gruplardan sorumlu YK
iiyesi:

1. Yeni gelen iiyeleri alt gruplar iizerine bilgilendirir ve bu gruplara
yonlendirir.

2. Uyelerin, alt gruplarin, birimlerin topluluk adina yapacaklari etkin-
likleri takip eder ve buna yardimeci olur.

3. Topluluk iglerinin ylirtitiilmesi amaciyla iiyeler arasindan ¢aligma bi-
rimleri olugturur. Bu birimlerin gorevlerini takip eder ve sonlandirir.

xi Yukarida belirtilen YK gorevlerine ek olarak, Teknik Kurul’dan sorumlu
YK iiyesi:

1. Teknik Kurul toplantilarina katilarak, TK ile YK arasinda koprii gorevi
gorir.

2. Teknik Kurul kararlarina uygun olarak egitim ve aragtirma ¢aligmalar
diizenler.

xii Yukarida belirtilen YK goérevlerine ek olarak, malzemeden sorumlu YK
iyesi:

1. Malzeme demirbasg listesi, YK Malzeme Sorumlusu tarafindan giiz ve
bahar dénemi baglarinda olmak tizere yilda 2 kez agiklanir.

2. Bakim onarim caligmalarini diizenler. Etkinliklerde kullanilamaz du-
ruma gelen malzemenin yerine konmasi icin gerekli kararlari verir.
Malzeme sorumlusu araciligiyla bunlar: izler.

3. Malzemenin etkinliklerine verilmesini Malzeme Sorumlusu araciligiyla
TK ile esgilidiim igerisinde diizenler. Giivenlik sinirlarim agan daliglar
ve ticari amagclh daliglar diginda 6zel etkinliklere malzeme verilmesine
diger YK f{iyeleriyle beraber karar verir. Bu iglemlerle ilgili bilgileri
belgelige gegirir.



4. Malzeme alimini, TK ve alt gruplarla eggiidiim igerisinde yiiriitiir.
Her tiirlii etkinlik ve dalig organizasyonunda malzemelerde olugsacak
ihmale dayal hasar(lar)in bedeli; malzeme kisisel olarak kiralanmig
veya sorumlulugu alinmigsa s6z konusu kisiden, dogrudan herhangi
bir kisiye sorumlulugu yiiklenmemigse ilgili etkinlikten malzemeden
sorumlu Yiritme Kurulu iiyesi tarafindan tahsil edilir.

xiii Yukarida belirtilen YK gorevlerine ek olarak, mali iglerden sorumlu YK
iyesi:

1. Topluluga mali kaynaklar yaratmak i¢in diger YK {iyeleriyle eggiidiim
igerisinde caligir.

2. Topluluk icinde her tiirlii para toplama ve 6deme ile ilgilenir.

3. Topluluk aktif tiyeleri, mali iglerden sorumlu YK nin inisiyatifi dogrultusunda
ODTU-SAT’a borclanabilirler. Bu borclar yapildigi dénemin sonun-
daki olagan genel kurula kadar kapatilmak zorundadir. Borglar ko-
nusunda Yiiriitme Kurulu Genel Kurul’a kars: sorumludur. Yiiriitme
Kurulu kendi déneminde yapilmig borglar: tahsil edemedigi takdirde
O0demekle yiikiimliidiir.

4. Toplulukta diger kigilerin para toplamasi yalnizca mali iglerden so-
rumlu YK’nin gorevlendirmesiyle olabilir. Bu gorev verilen kisilerden
ve paradan YK sorumludur. Gorevi yerine getirecek kiginin gorevi
kétiiye kullanmasi durumunda, YK’nin DK’ya bagvurmasiyla disip-
lin kurallar: igletilir.

5.3 Denetleme Kurulu
5.3.1 Denetleme Kurulu’nun Yapisi

i Topluluk ¢aligmalarin izleyebilecek, daha 6nce bir kurulda en az bir dénem
boyunca gorev almig ve en az dort donemini tamamlamis; veya daha 6nce
bir kurulda iki donem boyunca goérev almig ve en az ii¢ donemini ta-
mamlamig, yeterli bilgi ve deneyimi olan kisiler arasindan Genel Kurul’da
secilen ii¢ ya da beg asil {iye ve en az bir yedek iiyeden olusur.

ii Bu iiyeler bagka herhangi bir kurulda gérev alamazlar.
iii Yedek iiye toplantilara katilir ama oy kullanamaz.

iv Diizenli olarak en az ayda bir toplanip goriiglerini yazili olarak bildirir.

5.3.2 Denetleme Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

i Malzeme, mali igler, aragtirma gruplari, etkinlikler ve kurullarin denetlen-
mesinde tiyeleri arasinda ighéliimi yaparak caligir.

ii YK ve yan kurullarin, alt gruplarin, birimlerin ¢aligmalarini gézden gegirerek
igleyigin Tiiziik’e uygunlugunu denetler.



iii

iv
v

vi

5.4

Uyelerin sikayet ve elegtirileri {izerine degerlendirmede bulunur, karar ve
goriiglerini ilgili kurul ve kisilere en geg¢ 10 giin igerisinde iletir.

Ayda en az bir kez olmak iizere YK toplantilarina katilmakla ytikiimlidiir.
Ayda bir Kurullar Toplantisi’na katilmakla ytikiimlidiir.

Gergeklestirdigi caligmalar:t Genel Kurul’a sunmak, yazili olarak ve bilgi-
sayar ortaminda topluluk belgeligine birakmakla ylikiimliidiir.

Teknik Kurul

5.4.1 Teknik Kurul’un Yapisi

i

ii

vi

i- Teknik Kurul, en az ii¢ déonem boyunca toplulukta aktif olan tiyeler
arasindan Yiriitme Kurulu tarafindan tiye sayisi tek sayi ve en az iig
olmak {izere atanir.

ii- ODTU-SAT fiiyelerinden sadece, ODTU-SAT dals yeterlilik belgesi sa-
hibi olan ve topluluk caligmalarini izleyebilecek, en az 200 kodlu dersleri
tamamlamig tiyeler Teknik Kurul’a segilebilir.

iv- YK’daki temsilci, TK ile YK arasindaki iletigimi saglar.

v- Eger Yiirtitme Kurulu yeterli bir Teknik Kurul olusturamazsa Akademik
Danigman ve Denetleme Kurulu ile toplant1 yaparak eger kabul edilirse
Teknik Kurul yetkilerini devralir. Eger kabul edilmezse 15 giin igerisinde
TK segmek tizere Olaganiistiit Genel Kurul toplanir.

vi- Akademik dénem icerisinde en az 15 giinde bir, diger zamanlarda ge-
rekli goriildiikge toplanir.

5.4.2 Teknik Kurul’'un Gorev ve Yetkileri

i

ii

iii

iv

Aragtirma gruplarinin etkinlik 6nerilerini YK ile birlikte degerlendirir.

Acilan zorunlu ve segmeli derslerin egitmenlerini, seminer ve caligtaylarin
sunucularim seger, onaylar ve denetler. Bu etkinliklerin kapsaminin egitim
i¢ tlizligline gore belirlenmesini saglar, teknik rapor ve dokiimanlarinin
belgelige konmasini organize eder.

Egitim izlencesini yiiriitiir ve ilgili i¢ tiiziikteki gerekli degisgiklikleri Ku-
rullar Toplantisi’na onerir.

Malzeme alim, bakim, onarim ve iiyelere 6diing verme igini YK’nin mal-
zeme sorumlusu ile birlikte ytirtitiir.

Malzemelerin geri getirildigi zamanki durumlarini inceler ve bozulmay: ve
eskimeyi saptama raporu diizenler.



vi Etkinliklerin Teknik Sorumlularim (T'S) onaylar ve denetler, egitim plan-
larimi kamptan 6nce kamp teknik sorumlusuna ve egitmenlere yazili olarak
bildirir.

vii Tletigim Kurulu tarafindan tutulan {iye veri tabammm egitim ve teknik

kisimlarinin olugturulmasini ve giincellenmesini saglar.

viii Toplulugun sahip oldugu malzemelerin diizenli bakimlarinin yapilmasim
saglar, yeterli giivenlikte kullanilmasini denetler, toplulugun ihtiya¢ duydugu
yeni glincel malzemeleri saptar, bunlar i¢in sartnameler hazirlayarak satin
alinmasi konusunda YK’ya yardimci olur ve satin alma siirecinde dogrudan
yer alir.

ix Yaptigi caligmalar1 Genel Kurul’a sunmak ve yazil olarak ve bilgisayar
ortaminda topluluk belgeligine birakmakla yiikiimliidiir.

x Donem boyunca yaptigi caligmalara dayanarak Egitim i(; Thiziigii’'nde yapilmasini
ongordugi degisiklikleri Genel Kurul’un onayima sunar.

5.5 ileti§im Kurulu
5.5.1 ileti§im Kurulu’nun Yapisi

i Yiiriitme Kurulu iiyesi bir kisi, Iletisim Kurulu'nda caligmak isteyen aday-
lar arasindan Genel Kurul'u izleyen YK tarafindan atanacak iki kigi ve alt
gruplardan gelen temsilcilerden olusgur.

ii Genel Kurul'da YK icin aday olup da secilemeyen iiyeler Iletisim Ku-
rulu’nda caligmak iizere alinabilir.

iii Her alt grup, ilepigim Kurulu'na birer kigi géndermekle yiikiimliidiir. Bu
iiyeler her tiirli Iletigim Kurulu gorevini yiliklenmekle sorumludur.

iv Bu tyeler bagka herhangi bir kurulda gorev alamazlar.
v Akademik dénem igerisinde en az 15 giinde bir, diger zamanlarda gerekli
goriildiikge toplanir.
5.5.2 ileti§im Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

i Konferans, seminer, kurs, toplanti, gosteri, sergi gibi etkinliklerin diizen-
lenmesini, yillik etkinliklere bagh olarak YK ve TK ile birlikte hazirlar.

ii Yurtici ve yurtdisi sirket, kuliip, topluluk, orgiit, tiniversite gibi kurumlarla
ve kigilerle yazigmalar ilgili birim ve kigilerle birlikte hazirlar.

iii Sertifika, zarf, kagit, secim oy pusulasi, kayit formu, saglhk formu, biilten,
dergi ve 6teki yazilarin hazirlanmasini ve basimini saglar.

iv Toplulugun tiim kirtasiye gereksinimlerini, alt gruplardan gelecek isteklere
gore belirler ve edinilmesini saglar.
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v Toplulugun galigmalarina katkisi olabilecek gevirileri, TK ile birlikte be-
lirler, iiyelere dagitir ve tiim envanterin tek bir format ile yazilmasim ve
gogaltilmasini saglar.

vi YK, DK, TK ve alt gruplardan gelecek raporlarin, yazigmalarm, mektup-
larin ve diger yazilarin bulundugu dosyalar: diizenler. Isteyen tiim tiyelerin
bu belgelere ulagmasini saglar.

vii Topluluk icinde acilacak kurs ve verilecek seminerler ile ilgili notlar: diizen-
ler, kitaba doniigtiirerek belgelik olusturur. Kitaplarin g¢ogaltilmasini ve
dagitilmasini saglar.

viii Sergi, toplanti, seminer, saydam gosterisi, v.b. gibi etkinliklerin ve goste-
rilerin yasal izinlerinin alinmasini, duyurularin gerekli yerlere asilmasini,
duyurularin ve ¢agrilarin ilgili yerlere ulagmasini diizenler.

ix Sualti ile ilgili kurum, kurulug ve kigilerin iletigim bilgileri, gerceklesen
etkinlikler ile ilgili bilgileri ve yazili dokiimanlar1 toplar ve bir belgelik
olugturur.

x Topluluk iiyelerinin bilgilerinin bulundugu veri tabanimin bilgisayar or-
taminda olugturulmasimi ve giincellenmesini saglar.

xi Belgeligin bilgisayar ortamina aktarilmasini saglar. Gerekli dosyalar1 ve
bilgileri internet erigimine agar.

xii Topluluk kitapliliginin diizenli tutulmasini ve gerekli yayinlarin alinmasini
YK ile eggiidiimlii olarak gerceklestirir. Okul kiitiiphanesi ile iligkileri diizen-
ler.

xiii Toplant: kararlarim ilgili yerlere asarak ve elektronik duyurularla bildirir.

xiv Yaptigi caligmalari Genel Kurul’a sunmak ve yazili olarak ve bilgisayar
ortaminda topluluk belgeligine birakmakla yiikiimlidiir.

5.6 Akademik Danigman
5.6.1 Akademik Danigsmanlik

i ODTU’niin toplulukla iligkilerini, Rektorliik adina diizenleyen akademik
baglig1 olan bir kimsedir.

ii Aktif iiye statiisiinde yer alir.

iii Genel Kurul karariyla goreve gelir.
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5.6.2 Akademik Danigman’in Gorev ve Yetkileri

i Gerektiginde kurullara ve tiyelere caligmalariyla ilgili tavsiye ve uyarilarda
bulunur.

ii Tim kurul toplantilaria katilabilir ve s6z alabilir.

iii Gegerli bir nedenle katilamadig1 toplantilar igin, ODTU-SAT aktif iiyele-
rinin iginden bir tiyeyi kendisinin yerini tutmak tizere belirler. Bu iiye ile
toplant1 6ncesi ve sonrasi durum degerlendirmesinde bulunur. Bu iiyelerin
katildig1 toplantilarda oy verme hakk: yoktur.

iv Topluluk tiiziigiiniin ODTU tiiziik ve yonergeleri ile uyumlulugunu Aka-
demik Danigman kontrol eder.

5.7 Kurullar Toplantisi
5.7.1 Kurullar Toplantisi’nin Yapaisi

i Kurullardan herhangi birinin istemesi sonucu Yiiriitme Kurulu tarafindan
talepten en geg¢ bir hafta sonra organize edilir ve duyurulur.

ii Kurullar Toplantis1i YK, DK, TK, IK ve Akademik Danigman’in katilimiyla
olusur.

iii Biitlin topluluk iiyeleri kurullar toplantisina dinleyici olarak katilabilirler
ancak oy kullanamazlar.
5.7.2 Kurullar Toplantisi’nin Goérev ve Yetkileri

i Toplulukla ilgili 6nemli konular: tartigmak ve kurullar arasindaki iletigimi
diizenlemek iizere toplanir.

ii YK, DK, TK, IK ve Akademik Danigman’in oy coklugu ile kararlar alir.
Toplant1 sonuglar: karar olarak gerekli sekilde Yiirtitme Kurulu tarafindan
duyurulur.

5.8 Genel Uye Toplantisi
5.8.1 Genel I"Jye Toplantis’’nin Yapisi

i Topluluk aktif tiyelerinin 1/4’iiniin topluca ve bireysel olarak Yiiriitme
Kurulu'na dilekge vermeleriyle ve Akademik Danigman’in talebiyle ya da
Yiiriitme Kurulu istegiyle toplanir.

ii Istekten sonra en gec yedi giin icinde Yiiriitme Kurulu'nca duyurulur ve
diizenlenir.

iii Tum tyeler toplantiya katilabilir, s6z alabilir ve oy kullanabilirler.
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5.8.2 Genel I"Jye Toplantisi’nin Gorev ve Yetkileri
i Toplulukla ilgili 6nemli konular: tartigmak {izere toplanir.
ii Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

iii Kararlar kurullara ve tiyelere tavsiye niteligindedir.

5.9 Disiplin Kurulu
5.9.1 Disiplin Kurulu’nun Yapisi

i Herhangi bir kurulun ya da herhangi bir etkinligin teknik sorumlusu, et-
kinlik sorumlusu veya malzeme sorumlusunun Yiriitme Kuruluna yazil
dilekge vermesi sonucu Yiiriitme Kurulu gagrisiyla Akademik Danigman,
Yiiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulu'ndan olugturulur.

ii Kurula, Akademik Danigman, toplulugun eski tiyelerini ve eski Akademik
Danigmanlar: gerektiginde davet eder.

5.9.2 Disiplin Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
i Dilekce sahiplerini dinler.
ii Dilekgeye konu olan iiye veya iiyeleri toplantiya cagirir ve dinler.

iii Topluluk amaglarina ve yapisina zarar verecek davraniglar sergileyen iiye-
ler hakkinda kinama, hak kisitlamasi, hak mahrumiyeti, gérevden alma ve
iiyelikten ¢ikarma cezalar1 verebilir.

5.10 Alt Gruplar
5.10.1 ODTU-SAT Biinyesindeki Alt Gruplar

i ODTU-SAT biinyesinde faaliyet gosteren alt gruplar alfabetik sira ile Ak-
deniz Foklar1 Aragtirma Grubu (AFAG), Batik Aragtirmalar1 Grubu (BAG),
Ekoloji Aragtirma Grubu (EKOG), Magara Daligi ve Aragtirmalar1 Grubu
(MADAG), Serbest Dalig Grubu (SDG), Sualt1 Teknolojisi Aragtirma Grubu
(TEKNOG) ve Fotografi-Videografi Grubu’dur (FOVAG).

ii Alt Gruplar gerekli goriilmesi durumunda Genel Kurul Karar ile ka-
patilabilir. Talep gelmesi halinde ise Genel Kurul onay ile yeni Alt Gruplar
kurulabilir.

5.10.2 Alt Gruplarin Amaci ve Yapisi

i ODTU-SAT biinyesinde faaliyet gosteren alt gruplar belirlenen hedefler
dogrultusunda topluluk Yiiriitme Kurulu ve Teknik Kurulu ile koordineli
olarak galigmalarini yiiriitiirler. Kurulug amaglar1 dogrultusunda ODTU-
SAT tiizligiintin 6. maddesi uyarinca Aragtirma Etkinlikleri, Egitim FEt-
kinlikleri, Tanitim Etkinlikleri ve Geligim Etkinlikleri Diizenlerler.
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ii Alt Gruplar gerekli gordiikleri takdirde ¢aligmalarin ve igleyiglerini diizen-
lemek amaciyla kendi i¢ tiiziiklerini olugturabilirler. ﬂgili i¢ tiiziikk, Ku-
rullar toplantisinda onaylandiktan sonra gegerli hale gelir. Herhangi bir
I¢ Tiizitk maddesi, ODTU-SAT tiiziigii ile veya ODTU tiiziik ve yoner-
geleri ile uyusmazhk gosteremez. Aksi takdirde ODTU-SAT tiiziigi ve
ODTU tiiziik ve yonergeleri gecerlidir.

iii

iv

Alt Gruplar sponsorlu etkinliklerden saglanan gelirlerle veya bagislarla
etkinliklerde kullanmak iizere teknik ekipman alimi yapabilir. Temin edi-
len ekipmanlar 6ncelik ilgili Alt Grupta olmak iizere tiim topluluk tiyeleri
tarafindan gerekli teknik sartlar yerine getirilmek kaydiyla kullanilabilir.

Her Alt Grubun, Grup Soézciisii, Malzeme Sorumlusu ve Mali Sorumlusu
vardir.
Grup Sozciisii:

1.

Doénem sonlarinda grubun yaptigi caligmalart GK’a sunmak ve yazih

olarak ve bilgisayar ortaminda topluluk argivine birakmakla yiikiimliidiir.

Her donem baginda tiim alt grup ile igbirligi yaparak taslak dénem
planim (etkinlikler ve egitimler bagta olmak iizere yapilmas: planla-
nan tiim grup galigmalari) hazirlar ve YK’na sunar.

Dénem basinda yapilan ilk toplanti sonras tiim sorumlularin listesini
ilgili yerlere asarak ve elektronik duyurularla bildirir. IK'na segilen
kisiyi IK’dan Sorumlu YK {iyesine bildirir.

Alt grup toplantilarinin yerini ve zamanini en ge¢ toplantidan 1 hafta
once ilgili yerlere asarak ve elektronik duyurularla bildirir.

Alt grup toplantisina kadar gelen oneriler dogrultusunda toplanti
giindemi olugturur.

Her grup toplantisinda karar defteri tutar ve aliman kararlari top-
lant1 tarihinden en geg¢ 3 giin sonra ilgili yerlere asarak ve elektronik
duyurularla bildirir.

GK’dan en ge¢ 1 hafta 6nce donem boyunca yapilmig etkinlikler,
toplantilar ve varsa antremanlar dogrultusunda grup aktiflik listesini
olugturmali ve YK’na sunmalidir.

Giiz doneminde yeni iiye alimina yonelik yapilan miilakattan 1 hafta
once YK’na aday iiye listesini sunar.

Malzeme Sorumlusu:

1.

2.

GK’dan en geg¢ 1 hafta 6nce alt grubun sahip oldugu malzemelerin
envanterini ve tiim alt grup ile birlikte ihtiya¢ duyulan malzemelerin
listesini hazirlar ve Malzemeden Sorumlu YK {iyesine bildirir.

Alt grup malzemelerinin korunmasi ve bakimini diizenler.
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3. Etkinliklerdeki kullanimlar diginda her tiirlii saklama ve koruma sirasinda
alt grup malzemelerinde meydana gelen hasar ve kayiptan sorumlu-
dur.

4. Alt grup malzemelerinin etkinliklerde kullanilmasinmi Malzemeden So-
rumlu YK ile eggiidiim igerisinde diizenler.

5. Giivenlik smirlarin agan daliglar, ticari amagh daliglar ve 6zel etkin-
liklere malzeme verilmesi konusunda tiim yetki YK’ndadir.

Mali Sorumlu:

1. Alt grup icinde yapilacak her tiirlii para toplama ve 6deme iginin
kaydeder ve Mali Islerden Sorumlu YK iiyesine bildirir.

2. GK’dan en geg 1 hafta 6nce alt grubun edindigi gelirler sonucunda
olugan biitgesini (sponsorlu etkinliklerde edinilen gelirler veya diger
kaynaklardan saglanan gelirler -bagig, hibe vs.-) hazirlar ve Mali
Islerden Sorumlu YK iiyesine bildirir.

v Alt Gruplarin olagan giindemleri ve giindem ile ilgili kararlar1 diginda Alt
Grup, Alt Grup sorumlular1 ya da Alt Grup ig tiiziigiinde belirtilen il-
gili organlarin alacaklar kararlar ODTU-SAT Yiiriitme veya Teknik Ku-
rulu’nun takip eden ilk olagan toplantilarinda onaylamasi ve tiim topluluk
iiyelerine duyurulmasindan sonra gegerlilik kazanir.

vi Alt Gruplarm mali, idari ve teknik konulariyla ile sorumlular ODTU-SAT
iiyeleri iginden secilir.

6 Etkinlikler

6.1 Etkinliklerin Kapsami
6.1.1 Egitim Etkinlikleri
i Deniz, gol, irmak ya da havuz gibi yerlerde egitim galigmalar1 diizenler.

ii Egitim I¢ Tiiziik’iine uygun yeni dersler acarak toplulugun akademik tak-
viminin giincellenmesini ve devamini saglar.

iii Konferanslar, seminerler ve ig ocaklariyla bilgi paylagimini saglar.

6.1.2 Arastirma Etkinlikleri

i Deniz, gol, irmak gibi dogal su kaynaklarinda aragtirma caligmalar: diizen-
ler.

ii Saha caligmalarinin yani sira miize, kiitiiphane ve internet aragtirmalarina
yer vererek, etkinliklerini akademik temellere oturtur.

iii Aragtirmalarin yayimlanmasim ve saklanmasini saglayarak ilgili alandaki
akademik ¢aligmalar1 zenginlestirir.
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6.1.3 Tanitic1 Etkinlikler

i Sualt1 diinyasini, sporlarini ve bilimsel aragtirmalar: tanitici ve sevdirici
etkinlikler hazirlar.

Seminer, toplanti, sempozyum, konferans v.b.

Film, video ve saydam gosterileri v.b.

Sergiler v.b.

Tanitma ve koruma amach tasarim galigmalar: v.b.

Ao

Sualt: kiiltiiriinii olugturan geviriler, yaymlar v.b.

ii Topluluk cahgmalarini digariya tanitict etkinlikler diizenler.

6.1.4 Gelisim Etkinlikleri
i Tiirkiye’de ve diinyadaki sualt1 yayinlarim izler.

ii Yurtici ve yurtdigindaki kuruluslarla igbirligi yapar, toplantilara katilir.

6.1.5 Ticari Etkinlikler

i Topluluga teklif edilen her tiirlii ticari etkinlik YK, TK ve akademik
danigman onay1 dogrultusunda kabul edilir.

ii Ticariigerikli etkinlikler kabul edilirken etkinligin yapisinin dalgicin saghgini
ve psikolojisini tehdit etmeyecek 6zellikte olmasina dikkat edilir.

iii Ticari igerikli etkinlik teklifleri kamp sirasinda yapilir ve 6.1.5.1 maddesin-
deki sartlar1 yerine getirmek pratik olarak olanaksiz ise, kabul inisiyatifi,
ilgili kampin Teknik Sorumlusu’na ve eger séz konusu kampta herhangi
bir YK veya TK iiyesi mevcut ise sozii gecen gahislarin ortak kararina
birakilir. ﬂgili sahislar bu karar1 alirken tiiziikte belirtilen maddeleri dik-
kate almakla ytukiimltudiirler.

iv Biitiin ticari dahg etkinlikleri sportif dahg limitleri dahilinde (42 metreyi
gecmemesi ve basing atim durag gerektirmemesi koguluyla) yapilacaktir.

v Bu etkinliklere katilacak dalgiclar: ilgili kurullar asagidaki kriterlere gore
belirler.

1. 0-18 metre araligindaki daliglar i¢in en az ileri dalig egitimini almig
iiyeler arasindan, 18-42 metre arasindaki daliglar i¢in en az kurtarma
egitimi almig tiyeler arasindan, kapali ortam daliglar1 iginse en az
kovuk daligt egitimi almig liyeler arasindan se¢im yapilabilir.

2. Gece daliglar ise 18 metreyi gecmemek kosulu ile en az kurtarma
egitimi almig iiyeler tarafindan yapilabilir.

vi Etkinliklerden gelen mali gelir her tiirlii kigi ve alt gruplardan bagimsiz
olmak tizere topluluk biitcesine devredilir.
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vii Etkinlik katilimcilarina, giin bagina OoDTU Spor Midirligi’niin yirirlikteki
glnliik harcirahinin 1,5 kat1 etkinlige gitmeden once verilir. Etkinlikle ilgili
masraf kalemleri, etkinlik sorumlusu tarafindan yiiritiiliir.

6.2 Etkinliklerin Diizenlenmesi
6.2.1 Egitim Etkinlikleri

i Egitim ile ilgili etkinlikler Egitim i(; Tiiziigii'ne uygun olarak TK ta-
rafindan diizenlenir.

ii Egitim I¢ Tiizigii, Genel Kurul sonras: yeni olugan TK tarafindan en son
durumuyla duyurulur.

6.2.2 Arastirma Etkinlikleri

i Biitiin aragtirma gruplar: etkinliklerini kendi i¢ tiiziiklerine uygun olarak
diizenler.

ii Giiz ve bahar dénemi igin tasarlanan etkinlikler, giiz dénemi i¢in Genel
Kurul’u, bahar donemi igin ise derslerin baslangicini izleyen 15 giin icinde
YK, DK ve TK’ya sunulmak zorundadir.

iii Yaz doénemi etkinlik tasarilarinin ise en ge¢ yilsonu sinavlarmmin baglama
glniine degin YK, DK ve TK’ya sunulmasi zorunludur.

iv Donemlik tasarida belirtilen “Etkinlik Oncesi Raporu”’nun etkinlikten en
az 10 gin 6nce YK, DK ve TK’ya sunulmasi zorunludur.

v Donemlik planlarda belirtilmemis etkinlikler ise en az ii¢ giin oncesinden
“Etkinlik Oncesi Raporu” ile YK’ya bildirilir ve ancak YK’nin onay1 ile
gergeklegtirilebilir.

vi Her etkinligin teknik (TS), malzeme (MS) ve etkinlik (ES) sorumlular: ol-
mas1 zorunludur. Bu sorumlular etkinligi diizenleyen alt grupca belirlenir.

vii Etkinlik oncesinde, etkinlik sorumlusu YK, teknik sorumlu ve malzeme
sorumlusu da TK tarafindan onaylanir.

viii Etkinliklerin bitig giiniinden sonraki 15 giin iginde Etkinlik Raporu’nun
YK’ya, Teknik Rapor'un da TK’ya sunulmasi zorunludur. Bu raporlar
etkinligin sorumlular: tarafindan uygun goériilen formatta hazirlanir.

6.2.3 Sponsorlu Etkinlikler

i Alt gruplarmm etkinlikleri i¢in temin ettikleri nakdi sponsorluk kaynak-
larindan ve ayni yardimlarin nakde cevrilmesi igleminden ODTU-SAT
biitgesine pay aktarilir.
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1. Bes bin TL altindaki iglemlerden ODTU-SAT biitcesine herhangi
bir pay aktarilmaz. Bes bin TL ile yirmi beg bin TL arasindaki
islemlerden %5 pay, yirmi beg bin TL ve tizerindeki iglemlerden ise
%3 pay nakdi olarak topluluk biit¢esine ya da Yiirtitme Kurulu'nun
onayladigi esdeger malzeme olarak dogrudan topluluga aktarilir.

6.3 Etkinlikler Kapsaminda Cekilent Gorsel Materyalin
Kullanim

ODTU-SAT etkinliklerinde, ODTU-SAT a ait kamera ve fotograf makineleri ile
cekilmis fotograf ve videolarm tiim kullanim haklar1 ODTU-SAT Yiiriitme Ku-
rulu'na ve Iletisim Kurulu'na devredilmis kabul edilir. Konuyla ilgili ayrmtilar
muafiyet formunda yer almaktadir.

7  Uyelikler

7.1 Upyelige Giris
7.1.1 ﬁyelik Sartlar1

i ODTU-SAT’a yalmz ODTU 6grencisi ve ODTU akademik /y6netim per-
soneli liye olabilir.

ii Aday tiye olmak i¢in topluluk tiiziigiinii okuyup, diger yan kogullar saglamakla
birlikte ‘aday iiyelik formu’nu doldurmak zorunludur.

iii Aday iiyeler 7.1.2°de belirtilen prosediirleri takip ederek aktif iiye statiisiinii ka-
zanirlar.

7.1.2 Temel Egitim
Egitim I¢ Tiiziigii'nde ayrintilan ile belirtilen temel egitim agamalari:

i Adaylar SAT 101 Temel Egitim derslerine Egitim I¢ Tiiziigii'nde belirtilen
oranda katilim saglanmakla yiiktimliidiir.

ii Adaylar derslerin bitiminde yapilan degerlendirmede TK tarafindan be-
lirlenen teknik soru kismindan geger notu almahdir. (bkz. ODTU-SAT
Egitim I¢ Tizigi)

1. S6z konusu degerlendirmede puanlama 100 {izerinden yapilir.
Puanlarin dagilimi asagidaki gibidir:
a. %60 SAT 101 derslerine iligkin teknik bilgi
b. %20 Genel ODTU-SAT bilgisi ve topluluga olan ilgi

c. %20 Alt grup toplantilarma ve antrenmanlarma, topluluk et-
kinliklerine ve dénem icinde agilan 101 haricindeki ODTU-SAT
derslerine katilim
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2. Birinci maddenin (a.) ve (b.) kisimlarmin degerlendirilmesi icin TK
ve ODTU-SAT egitmenleri tarafindan hazirlanan sinav, derslerin bi-
timini takip eden 15 giin igerisinde aday iiyelere uygulanir.

3. Birinci maddenin (c.) kisminin degerlendirilmesi igin aday tiyelerin
donem boyu katilim durumlarini igeren ¢izelge alt gruplar ve YK
tarafindan hazirlanarak TK’ya iletilir.

4. Degerlendirme sonucunda asil ve yedek adaylar TK tarafindan siavi
takip eden 7 giin icerisinde duyurulur.

iii Degerlendirmeden geger not alan asil adaylar ve siralamay: takiben be-
lirlenen yedek adaylar sonuglarin duyurulmasini takip eden 15 giin iginde
daliga baglamasinin engelleyici bir nedeni olmadigini gosteren saglik rapo-
runu YK’ya iletmekle yiikiimlidiir.

iv Degerlendirmeden geger not alan asil ve yedek adaylar 15 giin icinde
suya ve ABC malzemeye aligmaya yonelik diizenlenen havuz ¢aligmasina
cagrilir.

1. Asil ve yedek adaylar, havuz ¢caligmalarindan en az 1 tanesine katilmakla
yiikkiimlidiir.

v Degerlendirmeden gecer notu alan asil adaylardan, saglik raporunu za-
maninda ulagtirmayan ve/veya havuz galigmasina katilamayanlarin yerine,
sozii edilen kogullar: saglayan ve onceden sayist belirlenmis yedek adaylar,
degerlendirmedeki siraya gore ODTU-SAT Temel Dahg Egitimi kampina
cagirilir.

vi Degerlendirmeden gecer not alan, havuz ¢aligmasina katilan ve belirtilen
stirede saglik raporunu YK’ya ulagtiran aday iiye, takip eden dénem bo-
yunca ODTU-SAT Aletli Dalig Temel Egitim Kampi'na katilarak ODTU-
SAT fiyeligi hakkini elde eder.

vii ODTU—SAT 102 Temel Dahs Egitimi kampma katilan aday iiyelerden
Egitim I¢ Tizigi'nde belirtilen modiilleri tamamlayanlar ‘ODTU-SAT
Dalig Yeterlilik Belgesi'ni alirlar.

viii Herhangi bir kigisel nedenle;

1. SAT 101 derslerine gereken katilimi saglayamayan ya da degerlendirmede
bagarili olamayan aday iiye, sonraki yillar i¢in en bagtan ayni pro-
sediirii izlemek zorundadir.

2. Degerlendirmeden gecer not alan asil adaylardan, saglik raporunu za-
maninda ulagtirmayan ve/veya havuz galigmasina katilamayan ve/veya
bir dénem igerisinde herhangi bir ODTU-SAT egitim kampina katilamayanlar
bir sonraki yil i¢in sinavdan baglamak iizere, takip eden yillarda en
bagtan ayni prosediirti izlemek zorundadir.
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7.2

Uyelik Tiirleri

7.2.1 Aday Uyelik

i

ii

iii

7.1.1 maddesinde yazan sartlar: yerine getirenler topluluga aday iiye olarak
kabul edilir.

Aday tiyeler Genel Kurulda oy kullanamazlar, se¢gme ve se¢ilme hakkindan
faydalanamazlar.

Topluluk etkinliklerine ancak Yiirtitme Kurulu, Teknik Kurul ve varsa
ilgili altgrup onayiyla katilabilirler.

7.2.2  Aktif Uyelik

i

ii

iii

iv

7.1 maddesinde yazan sartlari yerine getiren, toplulukta aktif bir gekilde
varlik gosteren ve iiyelik sorumluluklarini yerine getiren iiyeler aktif {iye
olarak kabul edilirler.

Uyeler arasindan Yiiritme Kurulu alt gruplara da damgarak aday aktif
iiye listesini olugturur ve her Genel Kurul’dan en az 15 giin 6nce duyu-
rur. Gelecek itirazlar Kurullar Toplantisi'nda incelenir ve liste bu toplanti
karariyla kabul edilir.

Aktif {iyeler Genel kurulda oy kullanma, segme ve segilme hakkina sahip-
tirler.

Aktif iiyeler her tiirlii topluluk aktivitesine katilma hakkina sahiptirler.

Egitim I¢ Tiizigi'nde belirtilen, dalicilarn egitim seviyelerine bagh be-
lirlenmis dalig limitlerini agan daliglar ve ticari amach daliglar haricinde
topluluktan ozel etkinlik i¢in malzeme isteyebilirler.

7.2.3 Asal Uyelik

i

ii

iii

iv

v

Asal tiyeler, aktif tiyelige kabul edildikten sonra herhangi bir bigimde ak-
tiflikleri diigsen tyelerdir.

Aragtirma etkinliklerine ve toplumsal etkinliklere katilma / yardim etme
haklar1 vardir, ancak egitim etkinliklerine 6grenci olarak katilma onceligi
aktif iiyelere verilir.

Oy kullanabilirler, ancak secilme haklari yoktur.
Ozel etkinlikler icin malzeme isteme haklar1 yoktur.

Uyelik gorevlerini yerine getirmeleri durumunda yeniden aktif {iye olma
haklar1 vardir.
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7.2.4 Onur Uyeligi

i YK, DK, TK ve Akademik Danigmandan olugan kurulun yapacag: toplanti
sonucunda, sualt1 kiiltliriine ulusal ya da uluslararas: diizeyde katkida bu-
lunmug kigilere verilir.

ii Ote yandan topluluga maddi ve manevi olarak katkilar1 olmus kisilere
verilir.

iii Bu iiyelerin segme ve secilme diginda biitiin haklar1 vardir.

7.2.5 Kurucu ﬁyelik

i Toplulugun kurulmasini gergeklestirmis tiyelere 6zgii bir durumdur.

ii Bu kurucu iiyeler segilme diginda, daimi olarak aktif {iye yetkilerine sahip-
tirler.

iii Kurucu iiyeler ihtiya¢ duyduklarinda herhangi bir kurulun toplantisina
katilip s6z alabilirler.

iv Kurucu iiyelerin adlar agagida verilmigtir:
Erdal Ozhan, K. Gokhan Tiire, Selim Toprak, Serpil Kozludere, Biilent
Akinoglu, Ahmet Cevdet Yalginer

7.3 I"Jyelerin Gorevleri

i Toplulugun amaglarina uygun davranmak.
ii Yiirttme Kurulu'nun verdigi kararlara uymak.
iii Verilen ya da kendi istegiyle tistlenmis oldugu gorevleri sonuglandirmak.

iv Etkinlik sirasinda kurallara, etkinlik ve teknik sorumlularin kararlarina
uymak.

v Oneri ve elestirilerini Yiirtitme Kurulu'na, gikayetlerini Denetleme Ku-
rulu’na bildirmek.

vi Genel Kurul toplantilarina katilmak, aksi takdirde gegerli mazeretlerini
yazili olarak Yiirtitme Kurulu’na sunmak.

vii Duyurular takip etmek ve alinan kararlara uymak.
viii Etkinliklere aktif olarak katilmak ve/veya yardime olmak.

ix Tiiziigli uygulamak, uygulatmak ve denetlemek.
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7.4 I"Jyelikten Ayrilma

i Herhangi bir {iye yiirtitme kuruluna dilekgeyle bagvurarak iiyelikten ayrilabilir.
ii Uyelikten cikartilma prosediirii:

1. Etkinlik sorumlusu, teknik sorumlu ya da ilgili Teknik Kurul ve De-
netleme Kurulu tiyeleri, toplulugun ¢aligmalarini ve geligmeleri olum-
suz yonde etkileyen, toplulugu maddi ya da manevi zarara ugratan
kisiyi/kisileri yazili olarak YK’na bildirir.

2. YK, DK ve Akademik Damigmanin katilacagi ortak toplantida bu
iiyeler hakkinda yapilacak islem belirlenir, tiyelikten ¢ikarilmalar:t YK
karari ile iglerlik kazanir.

3. Bu {iyelerin dilekgeyle savunma ve Akademik Danigman’a bagvuru
haklar1 agik tutulur.

4. Gerekirse YK, DK, TK ve Akademik Danigmandan olugan bir kurul,
iyeleri sozli olarak dinlemek amaciyla bir kez daha toplanir.

8 Disiplin
7.3 maddesinde belirtilen tiyelik gorevlerini yerine getiremeyen iiyeler hakkinda

yazil olarak uyar1 ya da kinama cezas1 YK, DK ve Akademik Danigman top-
lantisiyla verilebilir. Ilgili kararlarin duyurulmas: YK tarafindan yapilir.

9 Yururlaluk

Bu tiiziik 14 Ekim 2018 tarihinden itibaren gegerlidir.
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A ODTU-SAT Logosu

Sekil 2: Orta Dogu Teknik Universitesi Sualt1 Toplulugu Logosu
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