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1. Adr

Toplulugun adi “ODTU SUALTI TOPLULUGU” dur. Biitiin dillerde “SAT” kisaltmasi
gecerlidir. Gerekli goriildiigiinde Genel Kurul karar ile degistirilir.

2. Simgesi

Toplulugun simgesi Ek A’da gosterilen logo ve bu logonun degisik bigimleridir. Gerekli
goriildiigiinde Genel Kurul karari ile degistirilir.

3. Amaci

Topluluk, biitiin sualt1 ugraslarin1 denizlerde ve i¢ sularda sportif, bilimsel ve aragtirma amagh
olarak yerine getirerek, yurt ve diinya ¢apinda toplumsal iliskiler kurarak iiyelerine
sevdirmeye ve yaymaya yonelik her tiirlii beceri ve egitimi saglayarak ¢alismalarini siirdiiriir
ve yayimlar. Sularimizdaki dogal ve tarihsel ¢evreyi korumak ayni1 zamanda da tanitmak
ilkesini savunur. Belirtilen amag dogrultusunda da tiim topluluk tiyeleri sik1 bir 6rgiit ortami
ve birlik i¢inde ¢alisir.

4. Yapisi

I. Spor Miidiirliigii biinyesinde etkinliklerini siirdiiriir. ODTU Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 ile ODTU Rektérliigii’ne karst sorumludur.

ii- ODTU ile esgiidiimiinii Akademik Danismani araciligiyla saglar.

iii-  En yiiksek karar organ1 Genel Kurul’dur. Genel Kurul’un yetki ve
sorumluluklari ilgili tiiziik maddelerinde agiklanmastir.

iv-  Akademik dénem boyunca Yiiriitme Kurulu, Denetleme Kurulu, Iletisim
Kurulu ve Teknik Kurul esgiidiim igerisinde ¢alisarak tiiziikte yer alan
yetkisine dayanarak sorumluluklarini yerine getirir.

v-  ODTU Sualt1 Toplulugu etkinliklerinin ve isleyisinin bir kesimini alt gruplar
catis1 altinda gerceklestirir. Bu alt gruplarin yapisi, yetki ve sorumluluklar
ilgili tiiziik ve igtiiziikk maddelerinde belirtilmistir.

vi-  Topluluk tyelerinden 6denti toplanmaz.

vii- Topluluk iginde ya da alt gruplar altinda spor amagl takimlar kurulabilir. Bu
takimlar Topluluk, Spor Miidiirliigii ve Spor Kuliibii esgiidiimii icinde
caligmalarini siirdiirtir.
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5. Organlar
5.1 Genel Kurul
5.1.1 Genel Kurul’un Toplanmasi

i-  Biitlin tiyelerden olusur. Genel Kurul’a katilan her iiye s6z alabilir ve giindem
yazdirabilir.

ii-  Her y1l Bahar ve Giiz Genel Kurulu olmak iizere iki kere, akademik donemin
baslamasini izleyen ii¢ hafta i¢inde toplanir.

iii-  Genel Kurul toplantisi, toplant1 giiniinden en az 15 giin 6nce, ilgili yerlere
asilarak ve elektronik duyurularla bildirilir.

iv-  Genel Kurul yalniz ODTU yerleskesi i¢inde uygun bir yerde toplanabilir.

V- Toplantinin ve oylamalar sonucu alinan kararlarin gegerli sayilabilmesi i¢in
YK ve DK {iyelerinin toplam sayisinin iki katindan bir fazla aktif tiyenin
toplantiya katilmas1 gerekmektedir.

vi-  Genel Kurul’un toplanmasi igin yeterli cogunluk saglanamadigi durumlarda,
Genel Kurul bir hafta ertelenir. 5.1.1.(ii1)’de anlatilan yollarla duyuruda
bulunulur. Toplant1 yeterlilik kosullar1 5.1.1.(v)’de belirtilenlerle aynidir.

vii- Ertelenme durumunun iki kez yinelenmesi durumunda, bir sonraki olagan ya
da olaganiistii Genel Kurul’a degin son Genel Kurul kararlar1 gecerli sayilir.

viii- Tim dyeler salona girmeden 6nce, Yiiriitme Kurulu’nca hazirlanan Genel
Kurul katilim formunu doldururlar. Se¢men ve aday listeleri bu form tzerinden
degerlendirilir.

iX-  Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu’nu temsil eden bir Yiiriitme Kurulu iiyesince
baslatilir.

5.1.2 Olaganiistii Genel Kurul’un Toplanmasi

i-  Olaganiistii toplanti, aktif {iye sayisinin en az 1/3’i kadar aktif iyenin ayr1 ayri
yazili olarak YK’ya basvurular1 sonucunda yapilir.

ii-  Yeterli sayida dilekgenin toplanmasini takiben 10 giin iginde Yiiriitme Kurulu,
Olaganiistii Genel Kurul’u toplamakla ve duyurusunu da 7 giin dnce
5.1.1.(ii1)’de anlatilan yollarla yapmakla yiikiimliidiir.

iii-  Genel Kurul’da segilen kurullarda yedek iiye sayisini asan oranda istifa
gergeklesirse Yiriitme Kurulu Olaganiistii Genel Kurul toplar ve bu Genel
Kurul sadece se¢im giindemi ile toplanir.

iv-  Olaganiistii Genel Kurul’da tiiziik degisikligi yapilamaz.

v-  Tiiziik degisikligi disindaki yetkiler Olagan Genel Kurul ile aynidir.

vi-  (iii) bendindeki durum hari¢ Olaganiistii Genel Kurul’da se¢im giindemi
olusturulamaz.
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5.1.3 Oturum Baskam

Akademik Danigsman Genel Kurul’a Oturum Baskanlig1 yapar.

Akademik Danigsman’in bulunmadigi durumlarda, herhangi bir kurulda yer
almayan deneyimli bir iiye Genel Kurul’ca Oturum Bagkani seg¢ilir. Genel
Kurul’un ilk glindem maddesi Oturum Bagskani’nin secilmesidir.

Oturum Baskani Genel Kurul’un basinda YK tarafindan olusturulmus giindemi
okur. Giindem iizerine tartisma yapilir ve degisiklikler oylanarak giindem
saptanir. Genel Kurul boyunca da bu giindem degistirilemez.

Oturum Baskani, Genel Kurul’da s6z verir, se¢imleri diizenler ve Genel
Kurul’u kapatir. Oy kullanma hakki yoktur.

Oturum Bagkani’nin Genel Kurul’dan ayrilmas1 durumunda, yerine yeni bir
Oturum Baskani segilir.

5.1.4 Secimler ve Secim Kurulu

Vii-

Secim Kurulu, YK-DK {iyesi olmayan liyeler arasindan kurul segimlerinden
once Oturum Bagkani’nca ti¢ aktif liye ile olusturulur ve Genel Kurul
tarafindan onanir.

Se¢im Kurulu oy pusulalarinin hazirlanmasini, oylarin verilmesini, sayimlarin
yapilmasini organize eder.

Sec¢im Kurulu segmen ve adaylarin yeterliliklerini Yiirtitme Kurulu’nun
hazirladig1 ve bir 6nceki Kurullar Toplantisi’nda kabul edilen iiye listelerini ve
genel kurul katilim formunu dikkate alarak kontrol eder.

Tiim aktif ve asal iiyeler segmen olarak oy kullanabilirler. Adaylik i¢inse
sadece ODTU ile ilisigini kesmemis aktif {iyeler basvurabilir.

Sadece Genel Kurul’da bulunan iiyeler oy kullanabilir.

Sartlar1 saglayan bir liye Genel Kurul’dan en geg {i¢ giin 6nce Yiiriitme
Kurulu’na dilekge ile bagvurarak Genel Kurul’a katilmadan adaylik
basvurusunda bulunabilir.

Oy pusulalar, tiyelerce kapali olarak imza karsilig1 Se¢im Kurulu’na iletilir ve
acik sayima gegilir.

viii- Segim islemlerinin bitimiyle Se¢im Kurulu feshedilir.

5.1.5 Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul Toplulugun en yiiksek karar organidir.
Toplulugun gidisati, amaglari, etkinlikleri ve diger konularla ilgili kararlar alir.
1. Oylamalarda aktif ve asal Uyeler oy kullanabilirler.
2. Aksi belirtilmedik¢e oylamada oy ¢oklugu aranir.
3. Oylamalar ac¢ik oylama usuliine gore yapilir.
4. Esitlik durumunda esitlik bozulana kadar oylama tekrarlanir.
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Oylamalar yeterli goriildiikce Oturum Bagkani’nin g6z ile saymasi
yoluyla sonuglandirilir. Gerekli durumlarda Se¢im Kurulu iiyeleri
listeleri kontrol ederek kesin sayim yaparlar.

Herhangi bir Gyenin usule yonelik bir itirazi sonucunda Oturum
Bagskani’nin da karariyla oylama yenilenir.

Yiiriitme Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik Kurul, Iletisim Kurulu
sunumlarini dinler ve degerlendirir.

1.

3.

Genel Kurul ilgili kurullarin veya tiyelerinin ¢alismalarinda bir aksilik
gérmez ise oylama yolu ile ilgili kurullar1 veya iiyelerini donem igindeki
icraatlari ile ilgili olarak aklar. Oylamada salt oy ¢oklugu gecerlidir.
Genel Kurul ilgili kurullarin veya iiyelerinin dénem i¢indeki
caligmalarinda bir usulsiizliik gozlemlerse bu kurullar1 veya tiyelerini
salt oy ¢oklugu esas alinarak oylama ile aklamayabilir.

Aklanmayan bir kurul ya da tiyesi hakkinda Topluluk Akademik
Danismani, ODTU biinyesinde idari prosediirii baslatir. Akademik
Danisman’in ¢alismalar1 Yiiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulu
tarafindan takip edilir.

Alt gruplarin ve takimlarin donem boyunca yaptigi ¢caligsmalar dinler ve
degerlendirir.
Gerekli oldugu durumlarda ODTU Sualt1 Toplulugu tiiziigiinii diizenler,

degistirir.

1.

Tiiziik degisikligi ile ilgili Onergeler herhangi bir tiye tarafindan Genel
Kurul’dan en az bes giin 6nce Yiiriitme Kurulu’na ulastirilir. Biitiin
tlzuk degisikligi onergeleri Yiirtitme Kurulu tarafindan Genel Kurul’dan
en az ug guin once ilgili yollarla ilan edilir.

Tiiziik degisikligi goriismeleri Genel Kurul giindeminde 6ncelikli olarak
goristlir.

Tiiziik degisikligi i¢in salt oy cogunlugu aranir.

Yenilenen tiiziik, secilen Yiiriitme Kurulu tarafindan Genel Kurul
sonrasinda hemen uygulanmaya baslanir ve bir hafta icinde derlenerek
duyurulur.

Tiiziik degisikligi tartigmalart sirasinda Oneri, Oneri sahibinin de izni
alinarak ve genel fikrine ters diigmeyecek sekilde degistirilebilir.
Yapilan tiiziik degisikliginin ODTU tiiziik ve ydnergeleriyle
uyusmamasi durumunda Genel Kurul’dan en geg bir hafta sonraya kadar
Akademik Danigman ilgili tiiziikk degisikligini iptal edebilir.

Yiiriitme ve Denetleme Kurullariin asil ve yedek tiyelerinin secger. Kurul

iyeligi sartlar1 ve se¢im kosullar ilgili tiizilk maddelerinde belirtilmistir.
Eski kurullara elestiri ve oneriler se¢im dncesinde yoneltilir. Se¢im sonrasinda
dilek ve oneriler dinlenir.
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5.2 Yurutme Kurulu

5.2.1 Yiiriitme Kurulu’nun Yapisi

i- Genel Kurul tarafindan segilen bes asil, bir yedek iiye ve bunlara ek olarak
gecen donemin Yiiriitme Kurulundan kalan bir danigsman iiyeden olusur.

ii-  Bes Yiiriitme Kurulu iiyesinden en az dordiiniin ODTU-SAT dalis yeterlilik
belgesi sahibi olmasi sart1 aranir.

iii- Donem igerisinde Yiriitme Kurulu’ndan bir ayrilma olursa, yedek iiye yeni
yurutme kurulu tyesi olur.

iv-  Bu iiyeler baska herhangi bir kurulda gorev alamazlar.

V- Kurul i¢i kararlarda oy ¢oklugu aranir. Yedek iiye ve danigman iiye
toplantiya katilabilirler ve s6z alabilirler ancak oy kullanamazlar.

vi-  Akademik dénem igerisinde en az 3 kez toplanir ve dijital platformlar
iizerinden aldig1 kararlar1 15 giinde bir karar defteri halinde derler. Akademik

donem disinda ise gerekli goriildiigii siklikla toplanir
vii- Yuritme Kurulu asil tiyeleri arasindaki igboliimii ilk toplantida belirlenir ve
duyurulur.

1.

4.

5.

Bir iiye, Iletisim Kurulu’yla iliskileri esgiidiim icinde siirdiirebilmek
iizere {letisim Kurulu’ndan sorumlu YK iiyesi olur. Bu iiye ayn1
zamanda ODTU-SAT mail gruplarmin (sualti-l, sat-k, sat-yk, sat-tk, sat-
dk) ve web sitesinin (http://www.sat.metu.edu.tr/) yonetimini Ustlenir.
Bir iiye, alt gruplarla ve c¢alisma birimleriyle iliskileri esgiidiim i¢inde
surdurebilmek Gzere alt gruplardan sorumlu YK dyesi olur.

Bir tiye, Teknik Kurul’la iliskileri esglidiim i¢inde siirdiirebilmek {izere
Teknik Kurul’dan sorumlu YK {iyesi olur.

Bir iiye mali islerden sorumlu YK {iyesi olur.

Bir tiye, topluluk malzemesinden ve odasindan sorumlu YK iiyesi olur.

viii- Toplantilarina, YK kars1 bir goriis bildirmedikge, diger tiyeler de katilabilir ve
onerilerde bulunabilirler, ancak oylamalara katilamazlar.

5.2.2 Yiiritme Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

i-  Yiritme Kurulu dénem boyunca Genel Kurul’un yiiriitme yetkilerini devralir.

ii-  Toplulugu iyi temsil edebilmek, toplulugun adini, miihriinii, malzeme ve
etkinliklerini her alanda korumakla yukiumladdr.

iii- Donem sonlarinda yaptigi ¢alismalari Genel Kurul’a sunmak ve yazili olarak

ve bilgisayar ortaminda topluluk belgeligine birakmakla yiikiimliidiir.
iv-  Toplulugun ODTU yonetimi ile olan iliskileri yiiriitiir.

1.

2.

Her donem basinda diger kurullar ve alt gruplarla isbirligi yaparak
donem planini hazirlar ve Spor Miidiirliigii’ne sunar.

Toplulugun dénemlik mali biitgesini diizenler ve ODTU y&netimine
sunar.

10
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3. Her akademik donem icinde toplulugun ihtiya¢ duydugu malzeme
listesini hazirlar ve ODTU yénetimine sunar.

4. Toplulugun donem iginde yaptig1 etkinliklerle ilgili yazigmalari
dizenler.

5. Yil i¢inde yapilan ¢alismalarla ilgili iletisim Kurulu’nun hazirladig
belgeleri gerekli yerlere iletir. Topluluk ¢alismalariyla ilgi yayinlarin bir
kopyasini Spor Miidiirliigii ve Rektorliik’e ulastirir.

Kurullar arasinda koordinasyon saglar. Genel Kurul sonrasi tiim kurullarin
listesini ilgili yerlere asarak ve elektronik duyurularla bildirir.

Genel Kurul’u takiben iki hafta i¢inde Teknik Kurul ve Iletisim Kurulu’nu atar
ve ilan eder. Teknik Kurul ve iletisim Kurulu’ndan ayrilma durumlarinda yeni
TK ve IK iiyelerini goreve getirir. TK ve IK ile isbirligi icinde calisir. TK ve
IK kararlarini onaylar.

DK ve Akademik Danigman ile birlikte, TK ve IK iiyelerinden gerekli gordiigii
kisi ya da kisileri, oy ¢okluguyla goérevden alabilir, s6z konusu IK iiyesi alt
grup sozciisii ise ilgili alt gruba danisilir.

Ayda bir Kurullar Toplantis1 diizenler.

Yukarida belirtilen YK gorevlerine ek olarak, iletisimden sorumlu YK iiyesi:

1. Her toplantida veya dijitalde alinan kararlar {izerinden karar defteri tutar
ve alinan kararlar1 toplant1 veya derleme tarihinden en geg bir hafta
sonra ilgili yerlere asarak veya elektronik yollardan bildirir.

2. Aday aktif liye listesini, Genel Kurul’dan 15 giin 6nce ilgili yerlere
asarak ve elektronik duyurularla bildirir.

3. SAD (Sualtt Arastirmalart Dernegi) ile iligkileri diizenler. Her donem
basinda SAD’a aktif {iye listesini sunar.

4. Mail listelerini yonetir. Listeye tiye ekleme ve Yiriitme Kurulu’nun
onay1 ile ¢ikarma islemlerini yapar, geregi halinde moderatorliik verir.
Sualti-1, sat-yk, sat-k, sat-tk ve sat-dk mail gruplarinin admin ve
moderator sifrelerini bir 6nceki YK'dan teslim almak ve bir sonraki
YK'ya teslim etmekle yukumludur.

5. SAT web sitesine icerik eklenmesini ve web sitesinin diizenlenmesini
Iletisim Kurulu ile beraber organize eder.

Yukarida belirtilen YK gorevlerine ek olarak, alt gruplardan sorumlu YK
uyesi:

1. Yeni gelen Uyeleri alt gruplar tzerine bilgilendirir ve bu gruplara
yonlendirir.

2. Upyelerin, alt gruplarin, birimlerin topluluk adina yapacaklari etkinlikleri
takip eder ve buna yardimci olur.

3. Topluluk islerinin yiiriitiilmesi amaciyla tiyeler arasindan ¢aligma
birimleri olusturur. Bu birimlerin gérevlerini takip eder ve sonlandirir.

Yukarida belirtilen YK gorevlerine ek olarak, Teknik Kurul’dan sorumlu YK
uyesi:

1. Teknik Kurul toplantilarina katilarak, TK ile YK arasinda koprii gorevi
gorar.

11
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2. Teknik Kurul kararlarina uygun olarak egitim ve arastirma caligmalari

dizenler.

Yukarida belirtilen YK gorevlerine ek olarak, malzemeden sorumlu YK {iyesi:
1. Malzeme demirbas listesi, YK Malzeme Sorumlusu tarafindan giiz ve

bahar donemi baslarinda olmak iizere yilda 2 kez agiklanir.

. Bakim onarim ¢alismalarini diizenler. Etkinliklerde kullanilamaz

duruma gelen malzemenin yerine konmasi i¢in gerekli kararlar1 verir.
Malzeme sorumlusu araciligiyla bunlari izler.

. Malzemenin etkinliklerine verilmesini Malzeme Sorumlusu araciligiyla

TK ile esgiidiim igerisinde diizenler. Giivenlik sinirlarini agsan daliglar ve
ticari amagli dalislar disinda 6zel etkinliklere malzeme verilmesine diger
YK {iyeleriyle beraber karar verir. Bu islemlerle ilgili bilgileri belgelige
gecirir.

. Malzeme alimini, TK ve alt gruplarla esglidiim i¢erisinde yiiriitiir. Her

tiirlii etkinlik ve dalis organizasyonunda malzemelerde olusacak ihmale
dayali hasar(lar)in bedeli; malzeme kisisel olarak kiralanmis veya
sorumlulugu alinmigsa s6z konusu kisiden, dogrudan herhangi bir kisiye
sorumlulugu yiiklenmemisse ilgili etkinlikten malzemeden sorumlu
Yiiriitme Kurulu iiyesi tarafindan tahsil edilir.

Xiii- Yukarida belirtilen YK gorevlerine ek olarak, mali islerden sorumlu YK tiiyesi:

1. Topluluga mali kaynaklar yaratmak icin diger YK tiyeleriyle esgiidiim
igerisinde calisir.

2. Topluluk icinde her tlrll para toplama ve édeme ile ilgilenir.

3. Topluluk aktif iiyeleri, mali islerden sorumlu YK’ nin inisiyatifi

dogrultusunda ODTU-SAT’a borglanabilirler. Bu borglar yapildig
donemin sonundaki olagan genel kurula kadar kapatilmak zorundadir.
Borglar konusunda Yiiriitme Kurulu Genel Kurul’a kars1 sorumludur.
Yiiriitme Kurulu kendi doneminde yapilmis borg¢lar tahsil edemedigi
takdirde 6demekle yikamldar.

Toplulukta diger kisilerin para toplamasi yalnizca mali islerden sorumlu
YK’nin gorevlendirmesiyle olabilir. Bu gorev verilen kisilerden ve
paradan YK sorumludur. Gorevi yerine getirecek kisinin gorevi kotiiye
kullanmas1 durumunda, YK’nin DK’ya bagvurmasiyla disiplin kurallari
isletilir.

. Mali islerden sorumlu Yiirtitme Kurulu tiyesi topluluktan aldig1 paranin

uygun buldugu bir kismini Denetleme Kurulu onayi ile dovize ¢evirdigi
takdirde, bir sonraki Genel Kurul’da ¢evrilen doviz biriminden eksiksiz
devir yapmakla yiikiimliidiir. Kur farkindan (ve makaslardan) kaynakl
eksiklerden Mali islerden sorumlu Yiiriitme Kurulu iiyesi sorumlu
degildir. Dénemin Yiiriitme Kurulu’ndan bor¢ alinmasi durumunda
alinan para, alindig1 birim cinsinden eksiksiz olarak teslim edilmelidir.

12



ODTU SUALTI TOPLULUGU TUZUGU

5.3 Denetleme Kurulu

5.3.1

Denetleme Kurulu’nun Yapisi

Topluluk ¢alismalarini izleyebilecek, daha once bir kurulda en az bir donem
boyunca gorev almis ve en az dort donemini tamamlamis; veya daha 6nce bir
kurulda iki donem boyunca gorev almis ve en az lic donemini tamamlamas,
yeterli bilgi ve deneyimi olan kisiler arasindan Genel Kurul’da segilen ii¢ ya da
bes asil liye ve en az bir yedek iiyeden olusur.

Bu tiyeler baska herhangi bir kurulda gorev alamazlar.

Yedek iiye toplantilara katilir ama oy kullanamaz.

Diizenli olarak en az ayda bir toplanip goriiglerini yazili olarak bildirir.

Denetleme Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Malzeme, mali isler, arastirma gruplari, etkinlikler ve kurullarin
denetlenmesinde tiyeleri arasinda isbdliimii yaparak calisir.

YK ve yan kurullarin, alt gruplarin, birimlerin ¢alismalarin1 gézden gegirerek
isleyisin Tiiziik’e uygunlugunu denetler.

Uyelerin sikayet ve elestirileri iizerine degerlendirmede bulunur, karar ve
goriislerini ilgili kurul ve kisilere en ge¢ 10 giin igerisinde iletir.

YK’nin karar defterlerini incelemekle ve akademik donemde en az bir kez
olmak iizere YK toplantilarina katilmakla yiikiimlidar

Ayda bir Kurullar Toplantisi’na katilmakla yiikiimliidiir.

Gergeklestirdigi ¢alismalar1 Genel Kurul’a sunmak, yazili olarak ve bilgisayar
ortaminda topluluk belgeligine birakmakla yiikiimliidiir.

5.4 Teknik Kurul

5.4.1 Teknik Kurul’un Yapisi

Teknik Kurul, en az ti¢ donem boyunca toplulukta aktif olan {iyeler arasindan
Yiirtitme Kurulu tarafindan {iye sayisi tek say1 ve en az {li¢ olmak {izere atanir.
ODTU-SAT iiyelerinden sadece, ODTU-SAT dalis yeterlilik belgesi sahibi
olan ve topluluk ¢alismalarini izleyebilecek, en az 200 kodlu dersleri
tamamlamis iiyeler Teknik Kurul’a secilebilir.

Bu tiyeler bagka herhangi bir kurulda gorev alamazlar.

YK’daki temsilci, TK ile YK arasindaki iletisimi saglar.

Eger Yiiriitme Kurulu yeterli bir Teknik Kurul olusturamazsa Akademik
Danigman ve Denetleme Kurulu ile toplant1 yaparak eger kabul edilirse Teknik
Kurul yetkilerini devralir. Eger kabul edilmezse 15 giin igerisinde TK se¢mek
iizere Olaganiistii Genel Kurul toplanir.
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Akademik donem igerisinde en az 1 kez toplanir ve dijital platformlar
izerinden aldig1 kararlar1 ayda bir kez YK esgiidiimiinde karar defteri halinde
derler. Akademik donem disinda ise gerekli goriildiigt siklikla toplanir.

5.4.2 Teknik Kurul’un Gorev ve Yetkileri

Vi-

Vii-

viii-

Arastirma gruplariin etkinlik onerilerini YK ile birlikte degerlendirir.
Agilan zorunlu ve se¢meli derslerin egitmenlerini, seminer ve ¢alistaylarin
sunucularin seger, onaylar ve denetler. Bu etkinliklerin kapsaminin egitim i¢
tiiziigiine gore belirlenmesini saglar, teknik rapor ve dokiimanlarinin belgelige
konmasini organize eder.

Egitim izlencesini yiiriitlir ve ilgili i¢ tliziikteki gerekli degisiklikleri Kurullar
Toplantisi’na Onerir.

Malzeme alim, bakim, onarim ve iiyelere ddiing verme igini YK’ nin malzeme
sorumlusu ile birlikte ydrdtdr.

Malzemelerin geri getirildigi zamanki durumlarini inceler ve bozulmay1 ve
eskimeyi saptama raporu dizenler.

Etkinliklerin Teknik Sorumlularini (TS) onaylar ve denetler, egitim planlarini
kamptan 6nce kamp teknik sorumlusuna ve egitmenlere yazili olarak bildirir.
fletisim Kurulu tarafindan tutulan iiye veri tabaninin egitim ve teknik
kisimlarinin olusturulmasini ve giincellenmesini saglar.

Toplulugun sahip oldugu malzemelerin diizenli bakimlarinin yapilmasini
saglar, yeterli giivenlikte kullanilmasini denetler, toplulugun ihtiya¢ duydugu
yeni giincel malzemeleri saptar, bunlar i¢in sartnameler hazirlayarak satin
alinmasi konusunda YK’ya yardimci olur ve satin alma siirecinde dogrudan yer
alir.

Yaptig1 caligmalar1 Genel Kurul’a sunmak ve yazili olarak ve bilgisayar
ortaminda topluluk belgeligine birakmakla yiikiimliidiir.

Donem boyunca yaptig1 galismalara dayanarak Egitim I¢ Tiiziigii’nde
yapilmasin1 ongordiigii degisiklikleri Genel Kurul’un onayina sunar.

5.5 Tletisim Kurulu

551

fletisim Kurulu’nun Yapisi

Yiiriitme Kurulu iiyesi bir kisi, Iletisim Kurulu’nda calismak isteyen adaylar
arasindan Genel Kurul’u izleyen YK tarafindan atanacak iki kisi ve alt
gruplardan gelen temsilcilerden olusur.

Genel Kurul’da YK igin aday olup da segilemeyen iiyeler Iletisim Kurulu’nda
calismak tlizere alinabilir.

Her alt grup, iletisim Kurulu'na birer kisi géndermekle yiikiimliidiir. Bu iiyeler
her tiirlii Tletisim Kurulu gérevini yiiklenmekle sorumludur.

Bu tiyeler bagka herhangi bir kurulda gorev alamazlar.

14



Vi-

Vii-

viii-

Xi-

Xii-

Xiii-
Xiv-

ODTU SUALTI TOPLULUGU TUZUGU

Akademik donem igerisinde en az 2 kez toplanir ve dijital platformlar
izerinden aldig1 kararlar1 15 giinde bir karar defteri halinde derler. Akademik
donem disinda ise gerekli gortldigi siklikla toplanir.

Tletisim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Konferans, seminer, kurs, toplanti, gosteri, sergi gibi etkinliklerin
diizenlenmesini, yillik etkinliklere bagli olarak YK ve TK ile birlikte hazirlar.
Yurti¢i ve yurtdisi sirket, kuliip, topluluk, 6rgiit, iniversite gibi kurumlarla ve
kisilerle yazigsmalari ilgili birim ve kisilerle birlikte hazirlar.

Sertifika, zarf, kagit, secim oy pusulasi, kayit formu, saglik formu, biilten,
dergi ve oteki yazilarin hazirlanmasini ve basimini saglar.

Toplulugun tiim kirtasiye gereksinimlerini, alt gruplardan gelecek isteklere
gore belirler ve edinilmesini saglar.

Toplulugun ¢alismalarina katkisi olabilecek ¢evirileri, TK ile birlikte belirler,
iiyelere dagitir ve tiim envanterin tek bir format ile yazilmasini ve
cogaltilmasini saglar.

YK, DK, TK ve alt gruplardan gelecek raporlarin, yazismalarin, mektuplarin ve
diger yazilarm bulundugu dosyalar1 diizenler. Isteyen tiim iiyelerin bu belgelere
ulagmasini saglar.

Topluluk i¢inde agilacak kurs ve verilecek seminerler ile ilgili notlar1 diizenler,
kitaba doniistiirerek belgelik olusturur. Kitaplarin ¢ogaltilmasini ve
dagitilmasini saglar.

Sergi, toplanti, seminer, saydam gosterisi, v.b. gibi etkinliklerin ve gosterilerin
yasal izinlerinin alinmasini, duyurularin gerekli yerlere asilmasini, duyurularin
ve cagrilarin ilgili yerlere ulagmasini diizenler.

Sualt1 ile ilgili kurum, kurulus ve kisilerin iletisim bilgileri, ger¢eklesen
etkinlikler ile ilgili bilgileri ve yazili dokiimanlari toplar ve bir belgelik
olusturur.

Topluluk iiyelerinin bilgilerinin bulundugu veri tabaninin bilgisayar ortaminda
olusturulmasini ve gilincellenmesini saglar.

Belgeligin bilgisayar ortamina aktarilmasini saglar. Gerekli dosyalar1 ve
bilgileri internet erisimine acar.

Topluluk kitapliliginin diizenli tutulmasini ve gerekli yayinlarin alinmasi YK
ile esgiidiimlii olarak gerceklestirir. Okul kiitiiphanesi ile iliskileri diizenler.
Toplanti kararlarini ilgili yerlere asarak ve elektronik duyurularla bildirir.
Yaptigi caligmalar1 Genel Kurul’a sunmak ve yazili olarak ve bilgisayar
ortaminda topluluk belgeligine birakmakla yukumltddr.
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5.6 Akademik Danmisman

5.6.1 Akademik Damismanhk

ODTU’niin toplulukla iliskilerini, Rektérliik adina diizenleyen akademik
baslig1 olan bir kimsedir.

Aktif {liye statiisiinde yer alir.

Genel Kurul karartyla goreve gelir.

5.6.2 Akademik Damisman’in Gorev ve Yetkileri

Gerektiginde kurullara ve iiyelere ¢aligmalariyla ilgili tavsiye ve uyarilarda
bulunur.

Tiim kurul toplantilarina katilabilir ve s6z alabilir.

Gegerli bir nedenle katilamadig1 toplantilar i¢in, ODTU-SAT aktif tiyelerinin
icinden bir iiyeyi kendisinin yerini tutmak iizere belirler. Bu iiye ile toplanti
oncesi ve sonrasi durum degerlendirmesinde bulunur. Bu iiyelerin katildig:
toplantilarda oy verme hakk1 yoktur.

Topluluk tiiziigiiniin ODTU tiiziik ve yonergeleri ile uyumlulugunu Akademik
Danigsman kontrol eder.

5.7 Kurullar Toplantisi

5.7.1 Kurullar Toplantis’’nin Yapisi

Kurullardan herhangi birinin istemesi sonucu Yiiriitme Kurulu tarafindan
talepten en gec bir hafta sonra organize edilir ve duyurulur.

Kurullar Toplantis1 YK, DK, TK, IK ve Akademik Danisman’in katilimryla
olusur.

Biitiin topluluk tiyeleri kurullar toplantisina dinleyici olarak katilabilirler ancak
oy kullanamazlar.

5.7.2 Kurullar Toplantisi’nin Gorev ve Yetkileri

Toplulukla ilgili 6nemli konular1 tartismak ve kurullar arasindaki iletisimi
diizenlemek tizere toplanir.

YK, DK, TK, IK ve Akademik Danisman’m oy ¢oklugu ile kararlar alir.
Toplant1 sonuglar1 karar olarak gerekli sekilde Yiiriitme Kurulu tarafindan
duyurulur.
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5.8 Genel Uye Toplantist
5.8.1 Genel Uye Toplantis’’nin Yapisi

i- Topluluk aktif iiyelerinin % iiniin topluca ve bireysel olarak Yiiriitme
Kurulu’na dilek¢e vermeleriyle ve Akademik Danigsman’in talebiyle ya da
Yiirtitme Kurulu istegiyle toplanir.

ii- Istekten sonra en geg yedi giin i¢inde Yiiriitme Kurulu'nca duyurulur ve
dizenlenir.

iii- Tum tyeler toplantiya katilabilir, s6z alabilir ve oy kullanabilirler.

5.8.2 Genel Uye Toplatis’min Gorev ve Yetkileri

i- Toplulukla ilgili 6nemli konular: tartismak {izere toplanir.
ii-  Kararlar oy ¢okluguyla alinir.
iii- Kararlar kurullara ve {iyelere tavsiye niteligindedir.

5.9 Disiplin Kurulu
5.9.1 Disiplin Kurulu’nun Yapisi

i- Herhangi bir kurulun ya da herhangi bir etkinligin teknik sorumlusu, etkinlik
sorumlusu veya malzeme sorumlusunun Yiiriitme Kuruluna yazili dilekce
vermesi sonucu Yiriitme Kurulu ¢agrisiyla Akademik Danigman, Yiirlitme
Kurulu ve Denetleme Kurulu’ndan olusturulur.

ii-  Kurula, Akademik Danigman, toplulugun eski tiyelerini ve eski Akademik
Danigmanlar gerektiginde davet eder

5.9.2 Disiplin Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

i-  Dilekce sahiplerini dinler.

ii-  Dilekgeye konu olan iiye veya iiyeleri toplantiya ¢agirir ve dinler.

iii- Topluluk amaglarina ve yapisina zarar verecek davranislar sergileyen iiyeler
hakkinda kinama, hak kisitlamasi, hak mahrumiyeti, gérevden alma ve
iiyelikten ¢ikarma cezalar1 verebilir.

5.10 Alt Gruplar
5.10.1 ODTU-SAT Biinyesindeki Alt Gruplar
I- ODTU-SAT biinyesinde faaliyet gdsteren alt gruplar alfabetik sira ile Akdeniz

Foklar1 Arastirma Grubu (AFAG), Batik Arastirmalar1 Grubu (BAG), Ekoloji
Arastirma Grubu (EKOG), Magara Dalis1 ve Aragtirmalar1 Grubu (MADAG),
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Serbest Dalig Grubu (SDG), Sualti Teknolojisi Arastirma Grubu (TEKNOG)
ve Fotografi-Videografi Grubu’dur (FOVAG).

Alt Gruplar gerekli goriilmesi durumunda Genel Kurul Karart ile kapatilabilir.
Talep gelmesi halinde ise Genel Kurul onayi ile yeni Alt Gruplar kurulabilir.

Alt Gruplarin Amaci ve Yapisi

ODTU-SAT biinyesinde faaliyet gosteren alt gruplar belirlenen hedefler
dogrultusunda topluluk Yiiriitme Kurulu ve Teknik Kurulu ile koordineli
olarak ¢alismalarim yiiriitiirler. Kurulus amaglar1 dogrultusunda ODTU-SAT
tliztiglinlin 6. maddesi uyarinca Arastirma Etkinlikleri, Egitim Etkinlikleri,
Tanitim Etkinlikleri ve Gelisim Etkinlikleri diizenlerler.

Alt Gruplar gerekli gordiikleri takdirde ¢alismalarini ve isleyislerini
diizenlemek amaciyla kendi i¢ tiiziiklerini olusturabilirler. Ilgili i¢ tiiziik,
Kurullar toplantisinda onaylandiktan sonra gecerli hale gelir. Herhangi bir i¢
Tuiziik maddesi, ODTU-SAT tiiziigii ile veya ODTU tiiziik ve ydnergeleri ile
uyusmazlik gosteremez. Aksi takdirde ODTU-SAT tiiziigii ve ODTU tiiziik ve
yonergeleri gegerlidir.

Alt Gruplar sponsorlu etkinliklerden saglanan gelirlerle veya bagislarla
etkinliklerde kullanmak iizere teknik ekipman alimi yapabilir. Temin edilen
ekipmanlar 6ncelik ilgili Alt Grupta olmak tzere tiim topluluk Gyeleri
tarafindan gerekli teknik sartlar yerine getirilmek kaydiyla kullanilabilir.

Her Alt Grubun, Grup S6zcisu, Malzeme Sorumlusu ve Mali Sorumlusu
vardir.

Grup Sozcusu:

1. Doénem sonlarinda grubun yaptigi calismalart GK’a sunmak ve yazili
olarak ve bilgisayar ortaminda topluluk arsivine birakmakla
yukumludur.

2. Her donem basinda tiim alt grup ile isbirligi yaparak taslak donem
planmi (etkinlikler ve egitimler basta olmak iizere yapilmasi planlanan
tiim grup ¢aligmalar1) hazirlar ve YK’ na sunar.

3. Donem basinda yapilan ilk toplanti sonrasi tiim sorumlularin listesini
ilgili yerlere asarak ve elektronik duyurularla bildirir. IK’na segilen
kisiyi IK’dan Sorumlu YK iiyesine bildirir.

4. Alt grup toplantilarinin yerini ve zamanini en geg toplantidan 1 hafta
once ilgili yerlere asarak ve elektronik duyurularla bildirir.

5. Alt grup toplantisina kadar gelen 6neriler dogrultusunda toplanti
giindemi olusturur.

6. Her grup toplantisinda karar defteri tutar ve alinan kararlar1 toplanti
tarihinden en ge¢ 3 gun sonra ilgili yerlere asarak ve elektronik
duyurularla bildirir.
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7. GK’dan en geg 1 hafta 6nce donem boyunca yapilmis etkinlikler,
toplantilar ve varsa antremanlar dogrultusunda grup aktiflik listesini
olusturmali ve YK’na sunmalidir.

8. Giiz déoneminde yeni liye alimina yonelik yapilan miilakattan 1 hafta
once YK’ na aday {iye listesini sunar.

Malzeme Sorumlusu:

1. GK’dan en ge¢ 1 hafta 6nce alt grubun sahip oldugu malzemelerin
envanterini ve tum alt grup ile birlikte ihtiya¢ duyulan malzemelerin
listesini hazirlar ve Malzemeden Sorumlu YK {iyesine bildirir.

2. Alt grup malzemelerinin korunmasi ve bakimini diizenler.

3. Etkinliklerdeki kullanimlar disinda her tiirlii saklama ve koruma
sirasinda alt grup malzemelerinde meydana gelen hasar ve kayiptan
sorumludur.

4. Alt grup malzemelerinin etkinliklerde kullanilmasin1t Malzemeden
Sorumlu YK ile esgiidiim igerisinde diizenler.

5. Giivenlik siirlarini asan dalislar, ticari amagh dalislar ve 6zel
etkinliklere malzeme verilmesi konusunda tiim yetki YK’ndadir.

Mali Sorumlu:

1. Alt grup i¢inde yapilacak her tiirlii para toplama ve 6deme isinin
kaydeder ve Mali Islerden Sorumlu YK iiyesine bildirir.

2. GK’dan en gec¢ 1 hafta dnce alt grubun edindigi gelirler sonucunda
olusan biitcesini (sponsorlu etkinliklerde edinilen gelirler veya diger
kaynaklardan saglanan gelirler -bagis, hibe vs.-) hazirlar ve Mali
Islerden Sorumlu YK iiyesine bildirir.

Alt Gruplarin olagan giindemleri ve giindem ile ilgili kararlar1 diginda Alt
Grup, Alt Grup sorumlular1 ya da Alt Grup ig¢ tliziigiinde belirtilen ilgili
organlarin alacaklari kararlar ODTU-SAT Yiiriitme veya Teknik Kurulu’nun
takip eden ilk olagan toplantilarinda onaylamasi ve tiim topluluk tiyelerine
duyurulmasindan sonra gegerlilik kazanir.

Alt Gruplarin mali, idari ve teknik konulartyla ile sorumlular ODTU-SAT
uyeleri icinden secilir.
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6. Etkinlikler

6.1 Etkinliklerin Kapsam

6.1.1

Egitim Etkinlikleri

Deniz, gol, irmak ya da havuz gibi yerlerde egitim ¢alismalar1 diizenler.
Egitim I¢ Tiiziik iine uygun yeni dersler agarak toplulugun akademik
takviminin giincellenmesini ve devamini saglar.

Konferanslar, seminerler ve is ocaklariyla bilgi paylasimini saglar.

Arastirma Etkinlikleri

Deniz, gol, irmak gibi dogal su kaynaklarinda arastirma calismalar1 diizenler.
Saha calismalarinin yani sira miize, kiitiiphane ve internet arastirmalarina yer
vererek, etkinliklerini akademik temellere oturtur.

Aragtirmalarin yayimlanmasini ve saklanmasini saglayarak ilgili alandaki
akademik c¢aligmalar1 zenginlestirir.

Tanitic1 Etkinlikler

Sualt diinyasini, sporlarin1 ve bilimsel aragtirmalari tanitict ve sevdirici
etkinlikler hazirlar.

1. Seminer, toplanti, sempozyum, konferans v.b.

2. Film, video ve saydam g0sterileri v.b.

3. Sergiler v.b.

4. Tanitma ve koruma amagh tasarim ¢alismalar1 v.b.

5. Sualt1 kiiltiiriinii olusturan g¢eviriler, yayilar v.b.
Topluluk ¢aligmalarini disartya tanitici etkinlikler diizenler.

Gelisim Etkinlikleri

Tiirkiye’de ve diinyadaki sualt1 yayinlarini izler.
Yurti¢i ve yurtdisindaki kuruluslarla isbirligi yapar, toplantilara katilir.

Ticari Etkinlikler

Topluluga teklif edilen her tiirlii ticari etkinlik YK, TK ve akademik danigman
onay1 dogrultusunda kabul edilir.

Ticari igerikli etkinlikler kabul edilirken etkinligin yapisinin dalgicin sagligini
ve psikolojisini tehdit etmeyecek 6zellikte olmasina dikkat edilir.

Ticari igerikli etkinlik teklifleri kamp sirasinda yapilir ve 6.1.5.1 maddesindeki
sartlar1 yerine getirmek pratik olarak olanaksiz ise, kabul inisiyatifi, ilgili
kampin Teknik Sorumlusu’na ve eger s6z konusu kampta herhangi bir YK
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veya TK Uyesi mevcut ise sozii gecen sahislarm ortak kararina birakilir. Tlgili
sahislar bu karar1 alirken tiiziikte belirtilen maddeleri dikkate almakla
yukumliddrler.

Biitiin ticari dalis etkinlikleri sportif dalis limitleri dahilinde (42 metreyi
gecmemesi ve basing atim duragi gerektirmemesi kosuluyla) yapilacaktir.
Bu etkinliklere katilacak dalgiclar ilgili kurullar asagidaki kriterlere gore
belirler.

1. 0-18 metre araligindaki dalislar i¢in en az ileri dalis egitimini almis
tiyeler arasindan, 18-42 metre arasindaki dalislar i¢in en az kurtarma
egitimi almis liyeler arasindan, kapali ortam dalislart iginse en az kovuk
dalis1 egitimi almis iiyeler arasindan se¢im yapilabilir.

2. Gece daliglar ise 18 metreyi gegmemek kosulu ile en az kurtarma
egitimi almus liyeler tarafindan yapilabilir.

Etkinliklerden gelen mali gelir her tiirlii kisi ve alt gruplardan bagimsiz olmak
uzere topluluk butcesine devredilir.

Etkinlik katilimcilarima, giin basina ODTU Spor Miidiirliigii’niin yiiriirliikteki
giinliik harcirahinin 1,5 kati etkinlige gitmeden 6nce verilir. Etkinlikle ilgili
masraf kalemleri, etkinlik sorumlusu tarafindan yiiriitiiliir.

6.2 Etkinliklerin Diuzenlenmesi

6.2.1

Vi-

Egitim Etkinlikleri

Egitim ile ilgili etkinlikler Egitim I¢ Tiiz{igii’ne uygun olarak TK tarafindan
dizenlenir.

Egitim I¢ Tiiziigii, Genel Kurul sonras1 yeni olusan TK tarafindan en son
durumuyla duyurulur.

Arastirma Etkinlikleri

Biitiin arastirma gruplan etkinliklerini kendi i¢ tiziiklerine uygun olarak
dizenler.

Gz ve bahar dénemi icin tasarlanan etkinlikler, gliz donemi igin Genel
Kurul’u, bahar donemi i¢in ise derslerin baslangicini izleyen 15 giin iginde YK,
DK ve TK’ya sunulmak zorundadir.

Yaz donemi etkinlik tasarilarinin ise en geg¢ yilsonu siavlarinin baglama
giintine degin YK, DK ve TK’ya sunulmas1 zorunludur.

Donemlik tasarida belirtilen “Etkinlik Oncesi Raporu”nun etkinlikten en az 10
giin 6nce YK, DK ve TK’ya sunulmasi zorunludur.

Dénemlik planlarda belirtilmemis etkinlikler ise en az (i¢ glin dncesinden
“Etkinlik Oncesi Raporu” ile YK ’ya bildirilir ve ancak YK’nin onay1 ile
gergeklestirilebilir.

Her etkinligin teknik (TS), malzeme (MS) ve etkinlik (ES) sorumlular1 olmasi
zorunludur. Bu sorumlular etkinligi diizenleyen alt grupca belirlenir.
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vii- Etkinlik oncesinde, etkinlik sorumlusu YK, teknik sorumlu ve malzeme
sorumlusu da TK tarafindan onaylanir.

viii- Etkinliklerin bitig gliniinden sonraki 15 giin i¢inde Etkinlik Raporu’nun YK’ya,
Teknik Rapor’un da TK’ya sunulmasi zorunludur. Bu raporlar etkinligin
sorumlular tarafindan uygun goriilen formatta hazirlanir.

6.2.3  Sponsorlu Etkinlikler

I-  Alt gruplarn etkinlikleri i¢in temin ettikleri nakdi sponsorluk kaynaklarindan
ve ayni yardimlarin nakde ¢evrilmesi isleminden ODTU-SAT blitcesine pay
aktarilir.

1. Bes bin YTL altindaki islemlerden ODTU-SAT biitcesine herhangi bir
pay aktarilmaz. Bes bin YTL ile yirmi bes bin YTL arasindaki
islemlerden %35 pay, yirmi bes bin YTL ve tizerindeki islemlerden ise
%3 pay nakdi olarak topluluk biit¢esine ya da Yiirtitme Kurulu’nun
onayladig1 esdeger malzeme olarak dogrudan topluluga aktarilir.

6.3 Etkinlikler Kapsaminda Cekilen Gorsel Materyalin Kullanimi
ODTU-SAT etkinliklerinde, ODTU-SAT'a ait kamera ve fotograf makineleri ile
cekilmis fotograf ve videolarin tiim kullanim haklar1 ODTU-SAT Y iriitme Kurulu'na

ve Iletisim Kurulu'na devredilmis kabul edilir. Konuyla ilgili ayrintilar muafiyet
formunda yer almaktadir.

7. Uyelikler
7.1 Uyelige Giris
7.1.1  Uyelik sartlar
i- ODTU-SAT’ a yalmiz ODTU 6grencisi ve ODTU akademik/ydnetim personeli
uye olabilir.
ii-  Aday iiye olmak igin topluluk tiiziigiinii okuyup, diger yan kosullari
saglamakla birlikte ‘aday tliyelik formu’nu doldurmak zorunludur.
iii- Aday iiyeler 7.1.2°de belirtilen prosediirleri takip ederek aktif iiye statiistinii
kazanirlar.
7.1.2 Temel Egitim

Egitim I¢ Tiiziigii’'nde ayrintilari ile belirtilen temel egitim asamalart:

i-  Adaylar SAT 101 Temel Egitim derslerine Egitim I¢ Tiiziigii’nde belirtilen
oranda katilim saglanmakla yiikiimliidiir.
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Adaylar derslerin bitiminde yapilan degerlendirmede TK tarafindan belirlenen
teknik soru kismindan gecer notu almalidir. (bkz. ODTU-SAT Egitim I¢
Tizugi)

1. So6z konusu degerlendirmede puanlama 100 iizerinden yapilir. Puanlarin
dagilimi asagidaki gibidir:

a.960: SAT 101 derslerine iliskin teknik bilgi

b.9620: Genel ODTU-SAT bilgisi ve topluluga olan ilgi

€.%20: Alt grup toplantilarina ve antrenmanlarina, topluluk
etkinliklerine ve dénem iginde agilan 101 haricindeki ODTU SAT
derslerine katilim

2. Birinci maddenin (a) ve (b) kisimlariin degerlendirilmesi i¢in TK ve
ODTU-SAT egitmenleri tarafindan hazirlanan smav, derslerin bitimini
takip eden 15 giin icerisinde aday iiyelere uygulanir.

3. Birinci maddenin (c) kisminin degerlendirilmesi i¢in aday iiyelerin
donem boyu katilim durumlarini igeren ¢izelge alt gruplar ve YK
tarafindan hazirlanarak TK ya iletilir.

4. Degerlendirme sonucunda asil ve yedek adaylar TK tarafindan sinavi
takip eden 7 gun igerisinde duyurulur.

Degerlendirmeden gecer not alan asil adaylar ve siralamayi takiben belirlenen
yedek adaylar sonuglarin duyurulmasini takip eden 15 giin i¢inde dalisa
baslamasinin engelleyici bir nedeni olmadigini gésteren saglik beyan formunu
ve gerekli durumlarda saglik raporunu YK’ya iletmekle yiikiimliidiir.
Degerlendirmeden gecer not alan asil ve yedek adaylar 15 giin i¢inde suya ve
ABC malzemeye alismaya yonelik diizenlenen havuz ¢alismasina ¢agrilir.

1. Asil ve yedek adaylar, havuz calismalarindan en az 1 tanesine
katilmakla yiikiimliidiir.

Degerlendirmeden gecer notu alan asil adaylardan, saglik beyan formunu ve
gerekli durumlarda saglik raporunu zamaninda ulastirmayan ve/veya havuz
caligmasina katilamayanlarin yerine, sozii edilen kosullar1 saglayan ve 6nceden
say1si belirlenmis yedek adaylar, degerlendirmedeki siraya gére ODTU-SAT
Temel Dalis Egitimi kampina ¢agirilir.

Degerlendirmeden gecer not alan, havuz calismasina katilan ve belirtilen
stirede saglik beyan formunu ve gerekli durumlarda saglik raporunu YK’ya
ulastiran aday iiye, takip eden donem boyunca ODTU-SAT Aletli Dalis Temel
Egitim Kamp1’na katilarak ODTU-SAT iiyeligi hakkini elde eder.
ODTU-SAT 102 Temel Dalig Egitimi kampina katilan aday iiyelerden Egitim
I¢ Tiiziigii’nde belirtilen modiilleri tamamlayanlar ‘ODTU-SAT Dalis
Yeterlilik Belgesi’ni alirlar.

viii- Herhangi bir kisisel nedenle;

1. SAT 101 derslerine gereken katilimi saglayamayan ya da
degerlendirmede basarili olamayan aday {iye, sonraki yillar i¢in en
bastan ayni1 prosediirii izlemek zorundadir.

2. Degerlendirmeden geger not alan asil adaylardan, saglik beyan formunu
ve gerekli durumlarda saglik raporunu zamaninda ulagtirmayan ve/veya
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havuz caligmasina katilamayan ve/veya bir donem igerisinde herhangi
bir ODTU-SAT egitim kampina katilamayanlar bir sonraki y1l igin
sinavdan baglamak iizere, takip eden yillarda en bastan ayni prosediirii
izlemek zorundadir.

7.2 Uyelik Tarleri

7.2.1 Aday Uyelik

7.1.1 maddesinde yazan sartlar1 yerine getirenler topluluga aday iiye olarak
kabul edilir.

Aday tiyeler Genel Kurulda oy kullanamazlar, segme ve se¢ilme hakkindan
faydalanamazlar.

Topluluk etkinliklerine ancak Yurutme Kurulu, Teknik Kurul ve varsa ilgili
altgrup onayiyla katilabilirler.

7.2.2  Aktif Uyelik

7.1 maddesinde yazan sartlar1 yerine getiren, toplulukta aktif bir sekilde varlik
gosteren ve iiyelik sorumluluklarini yerine getiren {iyeler aktif iiye olarak kabul
edilirler.

Uyeler arasindan Yiiriitme Kurulu alt gruplara da danisarak aday aktif iiye
listesini olusturur ve her Genel Kurul’dan en az 15 giin 6nce duyurur. Gelecek
itirazlar Kurullar Toplantisi’nda incelenir ve liste bu toplanti karariyla kabul
edilir.

Aktif Uyeler Genel kurulda oy kullanma, segme ve segilme hakkina sahiptirler.
Aktif iiyeler her tiirlii topluluk aktivitesine katilma hakkina sahiptirler.

Egitim I¢ Tiiziigii’nde belirtilen, dalicilarin egitim seviyelerine bagl
belirlenmis dalis limitlerini asan daliglar ve ticari amagli dalislar haricinde
topluluktan 6zel etkinlik i¢in malzeme isteyebilirler.

7.2.3 Asal Uyelik

Asal tiyeler, aktif tiyelige kabul edildikten sonra herhangi bir bigimde
aktiflikleri diisen tiyelerdir.

Arastirma etkinliklerine ve toplumsal etkinliklere katilma / yardim etme haklar1
vardir, ancak egitim etkinliklerine 6grenci olarak katilma onceligi aktif iiyelere
verilir.

Oy kullanabilirler, ancak se¢ilme haklar1 yoktur.

Ozel etkinlikler igin malzeme isteme haklar1 yoktur.

Uyelik gorevlerini yerine getirmeleri durumunda yeniden aktif tiye olma
haklar1 vardir.
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Onur Uyeligi

YK, DK, TK ve Akademik Danismandan olusan kurulun yapacagi toplanti
sonucunda, sualt1 kiiltiiriine ulusal ya da uluslararasi diizeyde katkida
bulunmus kisilere verilir.

Ote yandan topluluga maddi ve manevi olarak katkilar1 olmus kisilere verilir.
Bu tiyelerin se¢me ve sec¢ilme disinda biitiin haklar1 vardir.

Kurucu Uyelik

Toplulugun kurulmasini gergeklestirmis tiyelere 6zgii bir durumdur.

Bu kurucu iiyeler se¢ilme disinda, daimi olarak aktif tiye yetkilerine sahiptirler.
Kurucu tiyeler ihtiya¢ duyduklarinda herhangi bir kurulun toplantisina katilip
s0z alabilirler.

Kurucu lyelerin adlar1 asagida verilmistir:

Erdal Ozhan, K. Gokhan Tiire, Selim Toprak, Serpil Kozludere, Biilent
Akinoglu, Ahmet Cevdet Yalginer

Alt Grup Uyeligi

ODTU-SAT tiyeleri, Alt Gruplara varsa ilgili grubun 5.10.2.ii maddesine
uygun olarak olusturdugu i¢ tiiziigli dogrultusunda iiye olabilirler.
ODTU-SAT iiyesi olmayan kisiler, ODTU-SAT Alt Gruplarina ilgili grubun
5.10.2.i1 maddesine uygun olarak olusturdugu i¢ tiizigii dogrultusunda Alt
Grup Uyesi olabilirler. Bu tyelik tirt Alt Grup etkinliklerinde topluluk
amagclarina uygun olarak fayda saglamak tizerine goniilliiliik esasina dayanir.
Bu kisilerin Alt Grup tiyelikleri Teknik Kurul toplantisinda onaylandiktan
sonra resmiyet kazanir.

ODTU-SAT dalis yeterlilik belgesine sahip olmayan Alt Grup iiyelerinin
egitim ve arastirma etkinliklerine katilim1 ve hangi egitim seviyesinde
katilabilecekleri, Alt Grubun Onerisi tizerine Teknik Kurul tarafindan belirlenir.
Tgili Alt Grubun ¢alismalari dogrultusunda toplulugun tanitim ve gelisim
etkinliklerine katilabilirler.

7.1 maddesinde yazan sartlar1 yerine getirmemis Alt Grup iiyelerinin segme
haklar1 yoktur.

7.3 Uyelerin Gorevleri

Toplulugun amaglarina uygun davranmak.

Yiriitme Kurulu’nun verdigi kararlara uymak.

Verilen ya da kendi istegiyle listlenmis oldugu gorevleri sonuglandirmak.
Etkinlik sirasinda kurallara, etkinlik ve teknik sorumlularin kararlarina uymak.
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V- Oneri ve elestirilerini Yiiriitme Kurulu’na, sikayetlerini Denetleme Kurulu’na
bildirmek.

vi-  Genel Kurul toplantilarina katilmak, aksi takdirde gegerli mazeretlerini yazili
olarak Yiiritme Kurulu’na sunmak.

vii- Duyurular takip etmek ve alinan kararlara uymak.

viii- Etkinliklere aktif olarak katilmak ve/veya yardimeci olmak.

iX-  Tlzigl uygulamak, uygulatmak ve denetlemek.

7.4 Uyelikten Ayrilma

I-  Herhangi bir iiye yiiriitme kuruluna dilekgeyle bagvurarak iiyelikten ayrilabilir.
ii-  Uyelikten ¢ikartilma prosediirii:

1. Etkinlik sorumlusu, teknik sorumlu ya da ilgili Teknik Kurul ve
Denetleme Kurulu iiyeleri, toplulugun ¢alismalarini ve gelismeleri
olumsuz yonde etkileyen, toplulugu maddi ya da manevi zarara ugratan
kisiyi/kisileri yazili olarak YK’ na bildirir.

2. YK, DK ve Akademik Danigmanin katilacagi ortak toplantida bu iiyeler
hakkinda yapilacak islem belirlenir, liyelikten ¢ikarilmalar1 YK karart ile
islerlik kazanir.

3. Bu iiyelerin dilek¢eyle savunma ve Akademik Danigman’a bagvuru
haklar1 agik tutulur.

4. Gerekirse YK, DK, TK ve Akademik Danismandan olusan bir kurul,
iiyeleri sozlii olarak dinlemek amaciyla bir kez daha toplanir.

8. Disiplin
7.3 maddesinde belirtilen tiyelik gorevlerini yerine getiremeyen iiyeler hakkinda yazili
olarak uyar1 ya da kinama cezas1 YK, DK ve Akademik Danisman toplantisiyla verilebilir.
Igili kararlarin duyurulmas1 YK tarafindan yapilir.

9. Yururluluk

Bu tliziik 1 Mart 2026 tarihinden itibaren
gecerlidir.
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Ek A ODTU-SAT Logosu

Sekil 2: Orta Dogu Teknik Universitesi Sualtt Toplulugu Logosu
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